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Raison d'étre

Prendre en compte les interactions
entre l'environnement et la santé est
aujourd’hui une nécessité pour tout-e
professionnel-le.

Cette formation a pour objectif

de placer les participant-es dans
une posture de proposition de
changement réaliste et argumentée
afin qu’ils ou elles soient en

mesure de réduire lesimpacts
environnementaux dans un contexte
donné.

Public cible

Professionnel-les du domaine de la
santé ou du travail social de niveau
universitaire, haute école ou jugé
équivalent parla HES-SO.

Compétences développées
Compétences génériques

Conformément au concept cadre

du Domaine Santé HES-SO, en fin

de formation les participants et
participantes doivent démontrer des
habiletés professionnelles dansle
champ d'expertise spécifique de la
santé environnementale et posséder
les connaissances nécessairesy
relatives.
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JOPTER UNE
SIONNELLE

Compétences spécifiques

Initier une modification de posture
professionnelle en devenant
acteur-trice du systeme de santé de
proximité ;

Intégrer dans sa pratique les enjeux
environnementaux identifiés au
cours de laformation;

Mobiliser les connaissances
en situation et proposer des
changements concrets ;

Sensibiliser ses collegues et/ou
collaborateurs-trices aux enjeux
environnementaux dans le domaine
de la sante.

Programme

Au cours de cette microcertification,
I'enseignement fera appel aune
pédagogie hybride combinant des
apprentissages synchrones et
asynchrones.

Des ateliers pratiques, fondés sur des
données probantes et des approches
interdisciplinaires, permettront de
mobiliser les connaissances acquises
et dillustrer de maniére concrete

les leviers d'action pour réduire les
impacts environnementaux des
systemes de soin.



Contenus de la formation

Cette microcertification repose sur5
étapes d'apprentissage :

1. Comprendre
Compréhension des liens entre santé et
environnement, a différentes échelles
d’analyse
Etudes de cas pour explorer les impacts
environnementaux du secteur de la santé

2. Cartographier
Identification des lignes d'action et des
résistances institutionnelles
Apports des sciences sociales
pour décrypterles dynamiques
organisationnelles, analyse des parties
prenantes et stratégies d'engagements

3. Imaginer
Exploration des pistes d'innovation et de
transformation
Méthodologies créatives et approches
participatives, identification des
opportunités d'amélioration dansles
pratiques et les infrastructures

4. Influencer
Formulation d’un narratif mobilisateur
Construction d'un discours engageant
pour fédérer collaborateurs-trices,
patient-es et décideur-ses, techniques de
communication et de persuasion en santé
environnementale

5. Propager
Diffusion de propositions de réduction
d'impacts environnementaux
Stratégies de mise en ceuvre et
accompagnement au changement
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Infos pratiques

Titre délivré
Microcertification HES-SO en Santé
environnementale (4 ECTS)

Durée et lieu de formation
6 jours de coursrépartis surune
période de 4 mois
Geneve

Taxe d'inscription
CHF 200.-

Prix de la formation
Seréférerausite internet

Contact
Responsable du programme
Gaél Brulé, Prof. Associé HEdS
Répondante HUG
Isabelle da Ernestho Crespin,
Responsable de la transition
ecologique dansles soins
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Informations et inscription
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Centre de Formation Continue
HES Santé-Social Genéve
Rue de'Encyclopédieb
1201Geneve
ml-sante.visions@hesge.ch
+412255862 33

www.hesge.ch/visions




