
Mardi 20 mars 2018

9:30 A C C U E I L ,  C A F É / C R O I S S A N T S

10:00 D I S C O U R S  D ’ O U V E R T U R E 
•	 MICHAEL	MØLLER, Directeur général, Office des 

Nations Unies à Genève (ONUG)
•	 JOËLLE	LIBOIS, Directrice, Haute école de travail 

social, Genève (HETS-GE), Haute école spécialisée de 
Suisse occidentale (HES-SO)

•	 NINO	ZGANEC, Président, Association européenne des 
écoles en travail social (EASSW)

•	 PAUL	LADD, Directeur, Institut de recherche des 
Nations Unies pour le développement social (UNRISD)

•	 ANA	RADULESCU, Vice-présidente, Fédération 
internationale des travailleurs sociaux Europe (FITS)

10:45 C O N F É R E N C E  P L É N I È R E
INCLUSION,	DANS	QUOI	?	UNE	PERSPECTIVE	DURABLE	
SUR	LES	DÉFIS	DU	TRAVAIL	SOCIAL	POUR	INCLURE	LA	
JEUNESSE

				AILA-LEENA	MATTHIES,  
Université de Jyväskylä, Finlande 

•	 DISCUSSION	AVEC	LE	PUBLIC

12.00 D É J E U N E R ,  C A F É T É R I A  
a u x  f r a i s  d e s  p a r t i c i p a n t - e - s

JOURNÉE	INTERNATIONALE	
DU	TRAVAIL	SOCIAL	2018	
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PANEL
PROMOUVOIR  L’ INCLUSION DES JEUNES POUR 
DES COMMUNAUTÉS DURABLES ET  RÉS IL IENTES

14:00 P A N E L
•	 APPORT	DES	JEUNES	GÉNÉRATIONS	À	UN	TRAVAIL	

SOCIAL	PLUS	RESPECTUEUX	DES	ÉQUILIBRES	
PLANÉTAIRES  
FRANÇOIS	GILLET, Haute École Bruxelles-Brabant 
- Association Internationale pour la formation, la 
recherche et l’intervention sociale (AIFRIS)

•	 EXTRÉMISME	POLITIQUE	CHEZ	LES	JEUNES 
SANDRINE	HAYMOZ, Haute école de travail social, 
Fribourg (HETS-FR), Haute école spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO) 
DIRK	BAIER,	Université des sciences appliquées de 
Zurich (ZHAW) 
PATRIK	MANZONI, Université des sciences appliquées 
de Zurich (ZHAW)

•	 RELEVER	LE	DÉFI	DE	L’EMPLOI	DES	JEUNES 
NIALL	O’HIGGINS Bureau international du travail (BIT)

15:00 P A U S E

15:15 •	 ACTION	ET	PARTICIPATION	DE	LA	JEUNESSE 
DINA	KIWAN, Université de Birmingham

•	 APPORT	DE	LA	JEUNESSE	ISSUE	DES	MINORITÉS	
AUTOCHTONES	À	DES	SOCIÉTÉS	PLUS	INCLUSIVES		
MARK	GOODALE, Université de Lausanne (UNIL)

•	 DISCUSSION	AVEC	LE	PUBLIC

16:30 C O N C L U S I O N

18:00 A F T E R W O R K  
MIX	&	MASH - JEUNESSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE
Brasserie des Halles de l’île (Place de l’Île 1, Genève)
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Travail social et jeunesse: ensemble vers un développement durable et inclusif

SALLE XVI - PALAIS DES NATIONS 
GENÈVE 
 P R O G R A M M E 
P R O V I S O I R E

  organisé par



Travail social et jeunesse: ensemble vers un développement durable et inclusif

JOURNÉE	INTERNATIONALE	
DU	TRAVAIL	SOCIAL	2018

Mercredi 21 mars 2018

8:45 A C C U E I L ,  C A F É / C R O I S S A N T S

9:00 S E S S I O N  P L É N I È R E :  A T E L I E R S
•	 ATELIER	(A1)	LES	JEUNES	ET	LES	MINORITÉS	

AUTOCHTONES	MARGINALISÉES 
ALBERTO	CODDOU, University Diego Portales 
JO	MORTEN	KAAVEN, Centre de documentation, de 
recherche et d’information des peuples autochtones (DOCIP) 
ANNE	LAVANCHY, Haute école de travail social 
Genève (HETS-GE)

•	 ATELIER	(A2)	JEUNESSE	ET	EXTRÉMISMES	 
FEDERICO	BIASCA, Université de Fribourg (Uni-FR)  
GÉRALDINE	CASUTT, Université de Fribourg (Uni-FR)  
MIRYAM	ESER	DAVOLIO, Université des sciences 
appliquées de Zurich (ZHAW) 
SANDRINE	HAYMOZ, Haute école de travail social 
Fribourg (HETS-FR)

•	 ATELIER	(A3)	TRAVAIL	DE	GROUPE	COMME	
MÉTHODE	D’INTÉGRATION	AU	MARCHÉ	DU	TRAVAIL 
PETER	STADE, Haute école de travail social Lucerne (HSLU) 
BERNARD	WANDELER,	Haute école de travail social 
Lucerne (HSLU)

•	 ATELIER	(A4)	MOBILISER	LES	JEUNES	POUR	UN	
CHANGEMENT	TRANSFORMATEUR 
STEP	INTO	ACTION	
INSTITUT	DE	RECHERCHE	DES	NATIONS	UNIES	
POUR	LE	DÉVELOPPEMENT	SOCIAL	(UNRISD)
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10:00 A T E L I E R S

(A1)	Quels sont les défis spécifiques auxquels sont 
confrontés les jeunes appartenant à des minorités 
ethniques et culturelles marginalisées? Quelles sont leurs 
revendications, leurs mobilisations ? Comment les politiques 
sociales y répondent-elles, ou, au contraire, renforcent les 
processus de marginalisation ? Pour aborder ces questions, 
l’atelier va partir de la question légale et discuter de manière 
critique des mesures législatives qui visent à reconnaitre 
des droits et des statuts spécifiques à des groupes 
ethniques et culturels.

(A2) Les extrémismes, qu’ils soient fondés sur la 
radicalisation religieuse ou d’autres idéologies, sont souvent 
associés aux jeunes. Comment le travail social peut-il 
prévenir ce phénomène et empêcher l’instrumentalisation 
des jeunes par des groupes radicaux et terroristes, sans 
tomber dans les pièges de la «panique morale» et éviter 
la stigmatisation ? L’atelier traitera des questions sur 
l’extrémisme islamiste (et plus particulièrement du rôle des 
femmes dans le jihad), tout comme des questions sur les 
extrémismes de droite et de gauche. Des pistes innovantes 
de prévention seront également présentées. 

(A3) Dans les pays occidentaux, les jeunes issus de 
populations marginalisées de par l’absence de statut 
légal ou d’autres mécanismes, sont souvent confrontés 
à l’exclusion dans les milieux scolaires et professionnels. 
En coopération avec plusieurs partenaires locaux et 
internationaux, la Haute école de travail social de Lucerne, 
a développé une approche de coaching de groupe destinée 
à renforcer l’inclusion de ces groupes marginalisés dans 
ces deux domaines. L’atelier abordera les expériences, les 
opportunités et les défis d’une approche de coaching en 
groupe dans la pratique du travail social.

(A4)	Comment les jeunes de tous horizons peuvent-ils 
s’engager concrètement dans leurs contextes respectifs et 
devenir des agents de changement pour mettre en œuvre 
des objectifs du développement durable (ODD) ? Comment 
leur potentiel créatif peut-il être exploité pour viser un 
développement durable et l’émergence de communautés 
résilientes? Comment les professionnel.le.s du travail social 
et des organisations internationales peuvent-ils favoriser 
la participation des jeunes et développer leur participation 
politique à tous les niveaux, du local au global?  

12:00
D É J E U N E R ,  C A F É T É R I A  

a u x  f r a i s  d e s  p a r t i c i p a n t - e - s

13:30 C O M P T E - R E N D U  D E S  A T E L I E R S  E T  D I S C U S S I O N 

•	 A1,	A2,	A3,	A4
•	 DISCUSSION	AVEC	LE	PUBLIC

15:00 P A U S E

15:30 T A B L E  R O N D E  -  R E L E V E R  L E  D E F I  P O U R  U N E 
P A R T I C I P A T I O N  D E S  J E U N E S
•	 NINA	FERENCIC, Conseillère principale, Fond des 

Nations Unies pour l’enfance
•	 RIO	HADA,	Chef d’équipe, Droits économiques, 

sociaux et culturels, Haut-Commissariat des Nations 
Unies aux droits de l’homme (HCDH)

•	 SERGE	MIMOUNI, Directeur adjoint, Département de 
la cohésion sociale et de la solidarité, Ville de Genève

•	 GETOU	MUSANGU, Travailleuse sociale, Afro Swiss
•	 YVETTE	STEVENS, Ambassadrice, Mission permanente 

de la Sierra Leone auprès des Nations Unies
•	 NATIA	PARTSKHALADZE, Conseillère technique senior, 

Global Social Service Workforce Alliance

17:00 C O N C L U S I O N
•	 PAUL	LADD,	Directeur, Institut de recherche des 

Nations Unies pour le développement social (UNRISD) 
•	 JOËL	GAPANY, Directeur, Haute école de travail social 

Fribourg (HETS-FR), Haute école spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO) 

•	 PRISKA	FLEISCHLIN,	Représentante auprès de l’ONU Genève, 
Fédération internationale des travailleurs sociaux (FITS)
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  avec la participation de


