YIS U A T M e
3, une assistante maternelle dépen-
siliale municipale relévera de cette
‘evanche, cette méme obligation ne
iés du secteur privé (associations ou
{ir, aux personnes privées, qui sont
ippartenance religieuse et de célébrer
; le souhaitent, méme publiquement.

:s maternelles ou des assistantes
ileme particulier puisque ces person-
ion socio-éducative aupres de jeunes
idre de l'espace privé de leur apparte-
uridiquement, elles ne sont donc pas
1 de neutralité religieuse et peuvent
as religieuses qu’elles souhaitent.
:lles ne peuvent imposer le respect

A nrAalahla dac narante da l'anfant

ents et la professionnelle sont de méme confes-
cord peut étre, me semble-t-il, aisément trouvé.
ents et la professionnelle ne sont pas de méme
1. IL convient alors de négocier un accord, qui
dre deux formes. Primo, les parents trouvent
it que leur enfant soit exposé a d’'autres tradi-
a leur : ils accepteront donc qu'il découvre une
nue. Secundo, ils ne souhaitent pas l'exposer a
-aditions : il faudra alors que l'assistante mater-
‘ange pour célébrer son culte hors des horaires
ou hors de la présence des enfants.

spasser la question et éviter tout conflit, l'assis-
ernelle peut, enfin, décider de neutraliser son
it ses pratiques tout au long du temps profes-
tqui est sirement la solution la plus consensuelle.

s les cas, les ajustements réciproques me
semblent étre la clé d'un bon fonctionnement. Et si je
m’en tiens aux informations dont dispose notamment
['Observatoire de la laicité, il y a trés peu de cas de conflits
ouverts sur ces questions entre parents et assistantes
maternelles, méme si l'affaire la plus emblématique a
eu lieu dans le secteur de la petite enfance (a savoir la
saga médiatique et juridique de la créche Baby-Loup, qui
a défrayé la chronique pendant plusieurs années). D'ail-
leurs, lors de la délivrance de l'agrément, la PMI vérifie les
capacités des candidats « de faire preuve de réserve et de
retenue & manifester ou partager ses opinions et ses pratiques
philosophiques, religieuses, politigues et syndicales vis-a-vis
des enfants et de leurs parents ».

Faut-il également célébrer des fétes d'origine
musulmane ou juive, par exemple, si certains des
enfants accueillis sont élevés dans ces reliaions ? Et
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