
 

 

La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social un-e :  

ADJOINT-E SCIENTIFIQUE HES à 40% 
Engagement à durée déterminée de 12 mois 

cl. max. 18 
 

Le/la titulaire du poste contribuera à la mise en œuvre du projet de recherche « Nouvelles solidarités alimentaires » 
sous la responsabilité de Lucia Bordone (HETS-Genève)  

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale : 
• Réaliser de manière indépendante la récolte de données empiriques et documentaires et les analyser dans une 

perspective interdisciplinaire ;  
• Effectuer une revue de la littérature ; 
• Mettre en œuvre le dispositif opérationnel ; 
• Concevoir et conduire en tout autonomie des ateliers participatifs ; 
• Valoriser les résultats de la recherche par la rédaction d’un rapport et de publications d’articles scientifiques ; 
• Participer à la supervision et l’encadrement de l’équipe de recherche ; 
• Planifier, organiser et animer des réunions de coordination ; 
• Contribuer à la coordination interne (équipe HES ; partenaires terrain) et à l’entretien des liens avec l’ensemble 

des acteurs concernés par l’aide alimentaire à Genève et au-delà (chercheur-euse-s, responsables politiques, 
société civile) ; 

• Assurer, en collaboration avec la responsable du projet, l’obtention de fonds pour la continuité des activités et 
le rayonnement du projet (appui à la rédaction et au dépôt de demandes de fonds) ; 

• Contribuer au partage et à la diffusion des connaissances liées au projet dans le cadre de manifestations 
scientifiques. 

 

Profil/Compétences : 
• Titulaire d’un Master en sciences sociales / politiques ou sciences de l’environnement, ou d’un titre jugé 

équivalent ; 
• Au minimum 5 ans d’activité dans le domaine concerné ; 
• Avoir participé et appuyé ou conduit des projets de recherche ; 

• Expérience dans le domaine de recherche de fonds ; 

• Capacité à s’intégrer dans une équipe interdisciplinaire ; 

• Flexibilité, autonomie et sens de l’organisation ; 
• Excellentes compétences rédactionnelles en français et en anglais ; 
• Entregent ; 
• Bonnes compétences en communication interpersonnelle. 

 
Particularités du poste : 
• Le poste peut éventuellement être amené à évoluer sur d’autres activités de recherche en fonction de l’obtention 

de nouveaux fonds ; 

• Les vacances doivent en principe être organisées pendant les vacances académiques et périodes de fermeture 
des hautes écoles. 

Délai de candidature : 07.01.2026 
Entrée en fonction : 15.02.2026 
Lieu de travail : HETS, Rue Prévost-Martin 28, Genève  
 



 

 

La HES-SO Genève / Haute école de travail social adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité 
des chances et de la diversité. 
 
Le dossier de candidature complet (curriculum vitae et lettre de motivation, accompagnés des titres et certificats de 
travail) est à adresser, en mentionnant le titre du poste, à l’adresse email suivante : recrutement.hets@hesge.ch  
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des Ressources 
humaines de la HETS : recrutement.hets@hesge.ch 
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