
 

 

 

La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social et l’Observatoire des Politiques de 
l’Enfance, de la Jeunesse et de la Famille (OPEJF) un-e :  

ADJOINT-E SCIENTIFIQUE HES à 30 % 
Engagement à durée déterminée de 12 mois 

cl. max. 18  

En lien avec la co-direction académique et la coordination de l’OPEJF, le/la titulaire du poste sera chargé-e de 
réaliser un mandat de recherche situé au croisement de la sociologie de l’enfance et de la jeunesse, de la 
sociologie urbaine et cela en lien avec le domaine de l’action publique.   

Adoptant une perspective constructiviste, le mandat de recherche porte sur le quartier genevois des Grottes et 
aspire, notamment, à éclairer les manières subjectivées dont les enfants et les adolescent.es (de 6 à 16 ans) 
perçoivent, expérimentent et s’approprient l’espace local du quartier dans un contexte exposé à la « question » 
sécuritaire en mettant en perspective ces expériences avec celles du travail parental de socialisation des 
enfants et des jeunes aux espaces publics. 

Le/la titulaire de ce poste aura pour missions principales : 
• Conduire le mandat, en concertation avec le professeur responsable de la recherche, en réalisant de 

manière indépendante une enquête de terrain ; 
• Réaliser l’enquête selon une approche qualitative pluri-méthodologique (entretiens, observations 

directes) ; 
• Valoriser les résultats de la recherche par la participation active à la rédaction d’un rapport et de 

publications d’articles scientifiques ; 
• Contribuer au partage et à la diffusion des connaissances dans le cadre de manifestations scientifiques 

nationale ou internationales en lien avec la personne requérante principale de la recherche ; 
• Préparer et participer aux réunions du comité de suivi scientifique avec la co-direction académique, la 

coordination de l’OPEJF et le mandant. 

Profil/Compétences :  
• Titulaire d’un Master en sciences sociales ou d’un titre jugé équivalent, un doctorat serait un atout ; 
• Au minimum 5 ans d’activité dans le domaine concerné ; 
• Capable de conduire les projets de recherche attestés de publications en toute autonomie ; 
• Avoir produit des publications scientifiques dans le domaine concerné est un plus ; 
• Intérêt pour le développement de recherches mandatées ; 
• Excellentes connaissances du domaine Travail social et des institutions du social ; 
• Autonomie et sens de l’organisation. 

Particularité du poste : 
• Les vacances doivent en principe être organisées pendant les vacances académiques et périodes de 

fermeture des hautes écoles. 
 

Délai de candidature : 9 février 2026 

Entrée en fonction : 1er mars 2026 

Lieu de travail principal :  HETS, rue Prévost-Martin 28, 1205 Genève. 
La HES-SO Genève / HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances et 
de la diversité. 
Le dossier de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, titres et certificats de travail) est à adresser 
par voie électronique en précisant l’intitulé « adj_scientifique OPEJF » est à adresser par voie électronique à 
Madame Kaoutar Harchi, coordinatrice de l’OPEJF, à l’adresse suivante : recrutement.hets@hesge.ch. Seuls 
les dossiers complets seront pris en considération. 

Pour toute demande de renseignement liée au cahier des charges, veuillez-vous adresser à Madame Kaoutar 
Harchi : kaoutar.harchi@hesge.ch 


