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Qut sont les care leavers?

Les care leavers sont des jeunes au seuil de I'age adulte qui ont passé
une partie de leur existence en foyer, dans une communauté
d’habitation ou une famille d’accueil.

Le leaving care est la phase de transition entre le placement
extrafamilial et I'indépendance. ,
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pour 'ensemble des jeunes...
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Fin des mesures de protection de I'enfant
Fin de la curatelle éducative
a Fin du lien nourricier selon I'OPE

Care leavers
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s La recherche internationale et nationale montre

* Par rapport aux jeunes du méme age, transition plus précoce vers I'autonomie ™
e contraintes biographiques

* réseaux moins solides

* perte de personnes de référence importantes

* moins de soutien de la part de la famille d'origine

* ressources matérielles plus faibles

* situations de logement plus instables / sans domicile fixe >
* moins de chances et de qualifications en matiére de formation risque plus éleveé
* plus souvent au chébmage et touchés par la pauvreté d'exclusion sociale

* parentalité jeune et non désirée
* plus souvent malades (psychiquement)

* plus souvent en conflit avec la loi

Résultats de la recherche internationale et nationale :
) Mendes et al. 2011; Marion /Paulsen 2019; Werner
et al 2019; Cameron et al. 2019; Ahmed, Rein,
Schaffner 2020, 2021)
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Adaptation a «l'écosysteme» Organisation de la vie autonome
du foyer

n Fachhochschule Nordwestschweiz
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sécurité, soutien, éducation,

apprentissage Organiser la vie quotidienne:

Vie quotidienne, alimentation,
logement, éducation, santé,

Structuration du temps, de : o .
finances, loisirs, amis

I'espace, des regles, de la
cohabitation nouveaux défis, responsabilité
personnelle, sans aide,
Devoirs a la maison : Cuisine, incertitude,
nettoyage, rangement

Adaptation et peu
d'autodétermination

‘ (Ahmed, Rein, Schaffner 2020; 2021)
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)

Prestations de |'aide a I'enfance et a la

- Prestations (de soutien) pour adultes

(illustration reprise de Schaffner 2017)
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25 (DPMin) Conseil en
Aide matiére de
i sociale dépendance
formation, =
santé,
protection canttilten
Assurance matiere
chémage d'endettement
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Il n'existe pas de loi fédérale sur |'aide a I'enfance et a la jeunesse. Les compétences et
la responsabilité incombent aux cantons.

Les bases légales pour les prestations allant au-dela de la majorité varient énormément '
d’un canton a l'autre!

(Aucune) loi/ordonnance spécifique

Limite d’age

Conditions de recours aux prestations

Nature/diversité des prestations

Cartographie bases juridiques

E> Orientation sur les bases juridiques

Recommandations relatives au placement extra-familial (Nov. 2020)
La CDAS et la COPMA recommandent en particulier aux cantons :

- si besoin, de conseiller et soutenir financierement les enfants placés au-dela de leur majorité et jusqu’a
I'obtention d’'une premiere formation, respectivement jusqu’a ce qu’ils acquierent les capacités leur
permettant de mener leur vie de maniére autonome.



https://leaving-care.ch/bases-legales
https://leaving-care.ch/orientation-sur-les-bases-juridiques
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Par rapport a leurs pairs grandissant dans leur famille d’origine, les care leavers sont
confrontés a

* une transition plus précoce vers I'indépendance;

* une transition vers I'indépendance qui est irréversible;

* différentes transitions qui se font en parallele.

» La société attend des care leavers qu’ils prennent leur vie en main en toute
autonomie et de maniéere responsable.

» On exige de ces personnes qu’elles supportent énormément de changements
et la période de jeunesse qui leur est concédée est abrégée.

17.04.24
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Recommandations CCLC
pour les prestations de transition

Perception de prestations via la base légale de |'aide a I'enfance et a la jeunesse
jusqu'a l'age de 25 ans

Le besoin de soutien individuel comme critere déterminant pour la poursuite
ou la fin d'une prestation

des options de retour a l'aide a I'enfance et a la jeunesse, et donc un nouveau
recours a des prestations stationnaires et ambulatoires apres une interruption
dans le temps

Acces a bas seuil et gratuit aux prestations
Un large éventail de prestations stationnaires et ambulatoires

Créer une infrastructure sociale autour de I'age de la majorité

(Orientation sur les bases juridiques, CCLC 2023)
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Leaving Care

IN CARE - Le départ se prépare AFTER CARE

des I'entree * Encourager les réseaux
* Promouvoir la participation * Options de retour
Promouvoir les relations sociales * Suivi post-résidentiel /

accompagnement transitoire

* Faciliter la mise en reseau ) e i
e Garantir une accessibilité et un soutien

* Soutenir les processus de formation a bas seuil

* Examiner la mesure de protection de

* Développer des compétences et
I'adulte

I'autonomie par étapes

* Triage vers un soutien pour (jeunes)
adultes

* Planifier la transition sur le long terme,
»plan b»

Recommandations COPMA/CDAS in care Personne de contact after care
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E> Cartographie des Offres
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Expériences de travail en réseau
(Ahmed, Rein, Schaffner 2020)

 Besoin de se mettre en réseau avec d'autres
jeunes ayant la méme expérience

* Profiter des expériences des autres - conseil par
les pairs

e Mettre a disposition des informations sur des
themes tels que le déménagement, le travail,
I'argent ou les relations avec les autorités.

* Ateliers par exemple sur les déclarations
d'impots
* Soutien dans la recherche d'aide

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Soziale Arbeit

Workshop Steuererklarung
21.03.2024 /18:30 familea Frauenberatungsstelle, Gerberg

Gemeinsames Weihnachtsessen
20.12.2023 /18:30 Purple Park Gundeli

Careleaver Treff Region Basel

[ 16.11.2023 /20:00 Purple Park Gundeli

Careleaver Treff Region Basel
18.10.2023 /19:00 Purple Park Gundeli

Careleaver Treff Region Basel
14.09.2023 / 20:00 Purple Park Gundeli

Herzliche Einladung zum Sommergrill
28.06.2023 /19.00 Purple Park Gundeli

Careleaver Treff Region Basel
25.05.2023 /20:00 Purple Park Gundeli
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Campagne en coopeération
Pour et par des care leavers — Organisation d’entraide

fondée en juillet 2021 par des personnes placées autrefois DeplatZIert’)

en foyer ou dans une famille d’accueil

Objectifs

* Défendre les intéréts des care leavers et des enfants S e o B
und Pflegekind

(autrefois) placés en foyer ou dans une famille
d’accueil dans une perspective politique et sociale

e Soutenir les réseaux régionaux actuels et futurs

 Garantir aux care leavers un acces aisé aux
informations

13
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Centre de Compétences Leaving Care (CCLC)
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Organisation professionelle (ONG) depuis 2019
Partie integrante de l'association YOUVITA
Comité consultatif: 10 membres

Financement par l'office fédéral des assurances sociales
(OFAS) et différentes fondations

Egalité des chances et des droits pour les care leavers!

L L/
drosos (...) tift b2 SCHWYZERWIIKER e DK ERNST GOHNER " Sophie und Karl @ Beisheim Stiftung qt th 14
stiftungcorymbo _SCHWYZERWINIKER SwissLi
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sz Champs d'activité et groupes cibles

» Génération de connaissances - construire,
regrouper, structurer les connaissances

» Transfert de connaissances - partager les
connaissances, les diffuser, les transmettre

> Défense des intéréts - sensibiliser, informer,
mettre en réseau

» Soutien - conseiller, réfléchir, contextualiser

Société
Politique

Administrations
Autorités

Institutions
Organisations

Professionnels
Personnes de référence

Care leavers
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. Pe . o
rmettre |3 diversité des offres de soutje
n

* Créer i
de bonnes conditions et des acces

* Soutenir une infrastr

I u H
réseau Cture sociale en

e Gérer des connaissances et
les transmettre

* Défendre les intéréts

* Rester responsables  Offrir conseils et soutien
entraide cL

e Quvrir des acces et
maintenir la facilité
d’acces

16
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