Journée internationale
travail_sociail

enre et sexualite: '
omisation, d'inclusion et

ACCUEIL
DISCOURS D'OUVERTURE
¢ MICHAEL M@LLER, Directeur général, Office des

Nations Unies a Genéve (ONUG)

o JOELLE LIBOIS, Directrice, Haute école de travail M ercre d | matrs
sociale Genéve (HETS), Haute école spécialisée
de Suisse occidentale, Genéve (HES-SO Genéve) Sa lle 2

* PAUL LADD, Directeur, Institut de recherche des Centre international
Nations Unies pour le développement social de Confé rence Ge néve CICG
(UNRISD) ’

« NINO ZGANEC, Président, Association (rue de Varembé 17)

européenne des écoles en travail social (EASSW)

CONFERENCE SESSION 2

Comment le travail social peut-il favoriser
I'autonomisation des femmes et des personnes
LGBTIQ+ ?

Egalité des sexes et inclusion:
implications pour la santé
sexuelle et reproductive

1. Travail social, discriminations et violences sur les
personnes LGBTIQ+
Caroline Dayer (Genéve) & Fédération genevoise
des association LGBT

2. Travail social et violences domestiques
Christophe Flihmann (HETS-FR), Susanne Lorenz
Cottagnoud (HETS-VS) & Marie-Catherine Béguin

MAVIS DAKO-GYEKE

Professeure associée et Responsable

du département de travail social
Université du Ghana, Legon, Accra, Ghana.

avec interprétation FR<>ANG —————» P R O G RA M M E

Discussion avec le public

10:45 PAUSE-CAFE (AVASAD)
3. Travail social, sexualité, migration et genre
ATELIERS Francesca Poglia Mileti, Laura Mellini (UniFR) &
Niels Gadesaude (Empreinte, Fribourg)
4. Travail social et « feminist empowerment »: la

gréve des femmes en 2019
Manuela Honegger (coordinatrice de la gréve
des femmes) & Anna Tanner (« Kritische
Sozialarbeiterinnen »)

5. Travail social et harcélement
Yolande Gerber (Ville de Lausanne)

SESSION 1

Comment le travail social peut-il favoriser
l'autonomisation des femmes et des personnes
LGBTIQ+ ?

1. Travail social, discriminations et violences sur 15:30 SYNTHESE DES ATELIERS
les personnes LGBTIQ+
Caroline Dayer (Genéve) & Fédération genevoise 16:15 CONFERENCE

gréve des femmes en 2019 aux droits de ’'homme (OHCHR)
Manuela Honegger (coordinatrice de la gréve
des femmes) & Anna Tanner (« Kritische
Sozialarbeiterinnen »)

5. Travail social et harcélement
Yolande Gerber (Ville de Lausanne)
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2. Travail social et violences domestiques Faire progresser I'égalité des sexes s
Christophe Flihmann (HETS-FR), Susanne Lorenz et les droits des femmes dans le =
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