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Santé social: VisionS, un centre
unique en Suisse romande
rétablissement, basé à Genève, crée des synergies entre les domaines de la santé,
du social et de la psychomotricité via des cursus certifiants.

j

Le centre VisionS, à Genève, mise sur l'interdisciplinarité avec des sessions où se mélangent
des acteurs des domaines de la santé et du travail social (image d'illustration). GETTY IMAGES
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Inauguré en mars dernier à la rue
de l'Encyclopédie à Genève, le
centre VisionS est né d'une fu-
sion entre la Haute École de
santé (HEdS) et la Haute École de

travail social de Genève (HETS), au
sein de la HES-SO Genève. Pour un
public bien défini: des professionnels
ayant déjà une formation initiale
dans le secteur de la santé, du social
ou de la psychomotricité.

Le centre de formation continue
est unique en son genre en Suisse
romande. Guidé par la volonté de ré-
pondre au mieux aux attentes de la
population en matière de soins, il mise
sur l'interdisciplinarité avec des ses
sions où se mélangent des acteurs des
domaines de la santé et du travail so-
cial. Le but est clair: valoriser les ex-
périences des uns et des autres pour
renouveler et enrichir des pratiques
professionnelles. Le résultat est signi-
ficatif: la personne accompagnée pro-
fite d'une prise en charge efficace.

Dans cette optique, une offre
dense de formations continues est
pensée à travers 7 filières des
domaines santé et travail social. Des
formations validantes MAS, DAS et
CAS (lire l'encadré ci-contre) notam-
ment, dont les savoirs sont basés sur
la preuve de leur efficacité. Le centre
s'appuie en effet sur des équipes de
professeurs chercheurs. «Nous veil-
lons à ce que nos formations conti-
nues soient à la pointe de l'actualité»,
précise Isabelle Jurien de la Gravière
(HETS), coresponsable de VisionS
avec Olivier Tejerina (HEdS).

Flexibilisation des formations
«Nous faisons le pari qu'en formant
ces publics ensemble, les réalités des
uns et des autres vont s'éclairer,
explique la coresponsable. Nous sou-
haitons que ces professionnels
puissent faire connaissance pour
mieux appréhender les ressources
et contraintes professionnelles de
leur domaine. En effet, ils travaillent
déjà ensemble mais, parfois, leur ap-
partenance professionnelle peut
constituer des obstacles à la coopéra-

tion: règles de métiers, responsabili-
tés, délégation et valeurs profession-
nelles.»

Avec son offre rassemblée au sein
d'une même équipe pédagogique,

«La formation
continue permet
de donner du sens
à l'action et de durer
dans le métier.»
Isabelle Jurien de la Gravière
Coresponsable de VisionS
(NETS)

VisionS profite d'une vue d'ensemble
des expertises possibles et propices
au renforcement des compétences.
Fort de ce constat, le centre répond
à une logique de flexibilisation des
formations. «Un CAS ou un module
peut ainsi être valorisé dans un autre
CAS ou DAS, ce qui permet aux per-
sonnes en formation de ne pas repar-
tir de zéro mais plutôt d'avoir la pos-
sibilité de cumuler des certificats tout
au long de leur carrière», explique la
coresponsable. C'est d'ailleurs là l'un
des défis du centre VisionS: créer ces
synergies entre le domaine du travail
social et psychomotricité et le do-
maine de la santé, tout en gardant les
spécificités des deux écoles.
Réorientation et spécialisation
L'établissement est aussi l'opportu-
nité de s'orienter professionnelle-
ment ou de se spécialiser dans cer-
tains secteurs. «Certains programmes
permettent de nouvelles orientations
de carrière, par exemple dans le
champ de la santé sexuelle ou de la
protection de l'enfance. Côté santé,
cela permet de se spécialiser dans le
champ de la santé mentale, de la
santé de l'enfant, de la cicatrisation
des plaies, etc.», présente Isabelle
Jurien de la Gravière.

Une offre en somme flexible et,
surtout, qui propose de rester à jour
quant à l'évolution des attentes de la
société tout en valorisant son vécu

professionnel. «La formation conti-
nue permet de donner du sens à l'ac-
tion et de durer dans le métier»,
souligne la coresponsable.
Alice Caspary
Infos
www.hesge.ch/visions

Infos pratiques

Titres HES délivrés
MAS (Master Advanced Studies) -
60 ECTS
DAS (Diploma of Advanced Studies)
- entre 25 et 40 ECTS
CAS (Certificate of Advanced Stu-
dies) - entre 10 et 20 ECTS

Prérequis demandés
Pour les CAS et DAS: en principe
3 ans d'expérience.
Si les prérequis sont propres à
chaque formation, avoir une expé-
rience professionnelle est obligatoire.
Certains programmes sont toutefois
accessibles au bout d'un an de
formation. ACA


