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Haute école du paysage, d’ingénierie
et d’architecture de Genéve

La HES-SO Geneve recherche pour la filiere ISC de la Haute école du paysage, d’'ingénierie et d’architecture de
Genéve un-e :

ASSISTANT-E HES a 100%
Engagement a durée déterminée jusqu’au 31 juillet 2026, renouvelable

Membre de la HES-SO Genéve, la Haute école du paysage, d’'ingénierie et d’architecture de Genéve (ci-aprés
HEPIA) compte env. 350 collaborateurs-trices, plus de 1’100 étudiant-e-s, 9 filiéres de formation Bachelor, 4 filiéres
Master et 3 instituts de recherche.

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale :
e Contribuer a la réalisation du projet AI-SQUARE sous la supervision d’un-e professeur-e HES en participant :
o Au développement de modéles IA d'évaluation de qualité logicielle
o Au déploiement de ces modéles dans la plateforme AI-SQUARE
o Ala promotion des technologies développées dans ce projet en académie et en industrie
o Alarédaction de rapports d’avancement du projet
e Contribuer partiellement a d'autres mandats en cours nécessitant une compétence IA, Ml et LLM

Profil/Compétences :

o Titulaire d’'un Bachelor en Informatique, idéalement complété par un Master en Informatique ou Ingénierie des
données est un atout

e Connaissance en Data Sciences, Data Engineering et Intelligence artificielle (Machine Learning, Deep
Learning, Federated Learning)

e Connaissances de base dans les domaines suivants : Large Langage Models (LLM), techniques de DevOps
et ML Ops ainsi que le Edge et Cloud Computing

o Capacité de synthése lors de la rédaction de rapports et d’articles
o Capacité a s’intégrer dans une équipe
o Flexibilité, autonomie et sens de I'organisation

Particularité du poste :

e Les assistant-e-s HES sont engagé-e-s pour une durée déterminée en principe d’'une année, renouvelable au
maximum quatre fois

e La classe de fonction pour le poste d’assistant-e HES est une classe 8 - annuité 0, pour les titulaires d’un titre
Bachelor, et une classe 9 - annuités 2, pour les titulaires d’un titre Master

Le baréme de référence pour la détermination du salaire est I'échelle des traitements de I'administration cantonale
genevoise, consultable sur ge.ch/etat-employeur

Délai de candidature : 15.09.2025
Entrée en fonction : 01.10.2025
Lieu de travail : HEPIA site Genéve, rue de la Prairie 4, 1202 Genéve
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La HES-SO Genéve / HEPIA adopte une politique de recrutement en faveur de I’égalité des chances et de
la diversité.

Les dossiers de candidature complets et numérisés uniquement sont a adresser a:
Service RH, recrutement.hepia@hesge.ch, avec en objet la mention RH_HEPIA_AS _0525_RE_25_26.

Vos dossiers doivent avoir la forme suivante :

PDF n°1 : lettre de motivation et CV votre_nom_Motivation_ CV_AS 0525 RE 25 26.pdf
PDF n°2 : annexe votre_nom_Annexes_AS 0525 RE_25 26.pdf

Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus et des certificats de travail.

Renseignements :

Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des
Ressources humaines de la Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genéve,
recrutement.hepia@hesge.ch.
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