
 

 

La HES-SO Genève ouvre, pour la filière Agronomie de la Haute école du paysage, d'ingénierie et d'architecture 
de Genève, un poste d’ : 

ASSISTANT-E HES  
dans le domaine de l’Entomologie & Agroécologie, à 35% 

Engagement à durée déterminée jusqu’au 31 août 2027 
 
Membre de la HES-SO Genève, la Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genève (ci-après 
HEPIA) compte env. 350 collaborateurs-trices, plus de 1’100 étudiant-e-s, 9 filières de formation Bachelor, 4 
filières Master et 3 instituts de recherche.  Outre la formation, l’une des missions des HES (Hautes Ecoles 
Spécialisées) est de mener des projets de recherche appliquée avec les entreprises, les institutions culturelles 
et socio-sanitaires, ainsi qu'avec les laboratoires de recherche de la région. Ces projets favorisent les transferts 
de technologies vers des partenaires économiques, industriels et institutionnels. Les activités de Recherche 
appliquée et Développement (Ra&D) à HEPIA sont structurées en trois instituts regroupant tous les pôles du 
domaine ingénierie et architecture. La recherche appliquée contribue à enrichir l'enseignement dispensé à nos 
étudiant-e-s. 
 

Mission principale du/de la titulaire du poste : 
Dans le cadre d’un projet de recherche d’une durée de 18 mois, la personne engagée contribuera à la détection 
et à la gestion des populations de frelon asiatique (Vespa velutina). 

• Sélection et évaluation d’appâts attractifs pour V. velutina 

• Capture, marquage et relâchement des individus dans divers agroécosystèmes 

• Élaboration des procédures et des documents nécessaires à la collecte des données in situ 

• Réalisation de déplacements sur le terrain (cantons GE et VD) pour les essais et le suivi permettant la 
localisation des nids 

• Analyse et interprétation des résultats obtenus 

• Communication et valorisation des résultats scientifiques 

 

Profil / Compétences : 

• Titulaire d’un Bachelor en agronomie, biologie, environnement ou titre universitaire jugé équivalent  

• Connaissances de base en entomologie et agroécologie 

• Maîtrise du français ; la connaissance de l’anglais ou de l’allemand constitue un atout  

• Bonne maîtrise des outils informatiques usuels  

• Autonomie, flexibilité et sens de l’organisation  

• Excellentes capacités d’analyse et de synthèse 

 
Particularité du poste : 

• Les assistant-e-s HES sont engagé-e-s pour une durée déterminée en principe d’une année, 
renouvelable au maximum quatre fois  

• La classe de fonction pour le poste d’assistant-e HES est une classe 8 - annuité 0, pour les titulaires 
d’un titre Bachelor, et une classe 9 - annuités 2, pour les titulaires d’un titre Master  

 
Le barème de référence pour la détermination du salaire est l’échelle des traitements de l’administration 
cantonale genevoise, consultable sur échelle salariale des traitements Etat de Genève. 
 
 
 

https://www.ge.ch/document/echelle-salariale-01012024-toujours-valable-2025


 

 
 
Délai de candidature :  9 janvier 2026 

Entrée en fonction :  1er février 2026 ou date à convenir 

Lieu de travail :  HEPIA sites Genève (4 rue de la Prairie, 1202 Genève) 
ou Lullier (150 route de Presinge, 1254 Jussy) 

 
 
La HES-SO Genève / HEPIA adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances et 
de la diversité.  
 
Les dossiers de candidature complets et numérisés uniquement sont à adresser à :  
Service RH, recrutement.hepia@hesge.ch avec en objet la mention RH_HEPIA_0544_RE_25_26_AG 

Seuls les dossiers complets, correspondant au profil recherché et reçus dans les délais seront pris en 
considération.  
 

Vos dossiers doivent avoir la forme suivante :  
PDF n°1 : lettre de motivation et CV votre_nom_Motivation_CV_0544_RE_25_26_AG.pdf  

PDF n°2 : annexe votre_nom_Annexes_0544_RE_25_26_AG.pdf  

Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus et des certificats de travail.  

 
Renseignements :  
Les renseignements relatifs au cahier des charges peuvent être obtenus auprès de Monsieur Dominique Fleury, 
dominique.fleury@hesge.ch.  

Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des Ressources 
Humaines de la Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genève, 
recrutement.hepia@hesge.ch. 
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