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Haute école du paysage, d’ingénierie
et d’architecture de Genéve

La HES-SO Geneve ouvre pour la Haute école du paysage, d’'ingénierie et d’architecture de Genéve un poste de :

Professeur-e HES associé-e en Architecture du paysage
avec responsabilité de la filiere
Taux d’activité : 80-100 %
CDI avec un mandat de 4 ans
classe 25 max.

Membre de la HES-SO Genéve, la Haute école du paysage, d’'ingénierie et d’architecture de Genéve (ci-aprés
HEPIA) compte environ 350 collaborateurs-trices, plus de 1’100 étudiant-e-s, 9 filiéres de formation Bachelor, 4
filieres Master et 3 instituts de recherche.

La filiere Architecture du paysage compte environ 150 étudiant-e-s ainsi que 35 collaboratrices et collaborateurs
d’enseignement et/ou de recherche et une trentaine de vacataires. En tant que responsable de la filiére Architecture
du paysage, vous faites partie du Conseil de direction de HEPIA et vous participez, a ce titre, au développement
et au rayonnement de I'ensemble de I'école. Votre responsabilité a la téte de la filiére vous offre une large
autonomie d’action pour mettre en ceuvre, en étroite collaboration avec I'équipe enseignante, la conception et le
développement des objectifs de formation (plan d’études), la coordination des enseignements (cours, workshops,
jurys et examens), les activités culturelles de la filiere (expositions, publications, conférences) en collaboration avec
le service de communication, ainsi que les projets de recherche en collaboration avec le responsable de I'Institut
Terre Nature et Paysage auquel est rattachée la filiere.

Par vos actions, vous participez activement au développement des projets de paysage en intégrant les dimensions
écologiques, la biodiversité, la durabilité et la résilience au cceur du processus de conception. Cette approche vous
conduit a concevoir et a piloter les programmes pédagogiques dédiés au projet de paysage.

Vous portez une vision claire et exigeante du paysage et du vivant, que vous savez traduire et partager dans les
domaines du projet, de la recherche et du débat public. Par votre engagement, vous affirmez la place du regard
paysager dans les politiques territoriales et la planification, en promouvant une approche intégrative et prospective.
Vous impulsez une dynamique ambitieuse et fédératrice au sein de la filiére, en lien avec les grands enjeux
environnementaux et sociétaux. Vous contribuez a sa visibilité, a son positionnement stratégique et au
développement de partenariats professionnels.

En tant que Responsable de filiére, le-la titulaire aura pour mission principale a hauteur de 50% :

e Proposer et assurer la mise en ceuvre de la stratégie de la filiere, en l'inscrivant dans le projet général de
I'école.

e Fédérer les équipes et jouer un réle de personne facilitatrice ; participer a 'engagement et a I'évaluation des
prestations du corps enseignant et du corps intermédiaire de la filiére.

e Organiser les activités d’enseignement du corps enseignant au sein de la filiére dans le respect du plan de
formation tout en s’adaptant a I'évolution des pratiques professionnelles.

e Assurer la bonne coordination des activités d’enseignement des collaboratrices et collaborateurs de la filiere
avec celles menées en recherche, en mandats de prestations et en formation continue en collaboration étroite
avec les responsables d'institut et de la formation continue.

e Promouvoir la filiére aupres des futures étudiantes et futurs étudiants.
e Représenter la filiére dans les instances ou commissions institutionnelles et les institutions faitiéres suisses.

e Anticiper les besoins a venir de la formation en dialoguant avec les associations professionnelles et les
partenaires institutionnels.

e Inscrire 'avenir de la filiére Architecture du paysage de la HES-SO dans le panorama des formations
d’architecture paysagiste a différents niveaux en prenant position par rapport a celles assurées dans les autres
Hautes écoles.
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En tant que Professeur.e associé.e, vous assumerez principalement les taches suivantes :

e Assurer des enseignements au niveau bachelor et/ou master en Architecture du paysage voire en formation
continue

o Développer et conduire des mandats de prestation de service et des projets de recherche appliquée
e Rédiger des articles scientifiques et grand public
e Suivre des travaux de diplémes et projets d’étudiantes et d’étudiants.

Profil/Compétences :

o Titulaire d’'un Master dans le domaine ou titre jugé équivalent, un doctorat constitue un atout.

e Expérience d’au moins cinqg années dans le champ professionnel de I'architecture du paysage. Excellente
connaissance des dimensions professionnelles et créatives du métier d’architecte paysagiste en Suisse.

e Réseau professionnel régional solide et développé et connaissance du contexte suisse.
e Maitrise de I'anglais et de I'allemand fortement souhaitée.

Pour cette fonction, les compétences suivantes seront particuliérement prises en considération :

e Aptitude a s’inscrire dans un management collégial et I'avoir démontré. Excellente capacité a travailler en
équipe, a favoriser le partage des savoirs et a mener des projets collectifs.

¢ Aisance dans la gestion des ressources humaines avec une forte capacité d'écoute, de gestion des conflits, de
transmission des informations, de prise de décision et maitrise des processus administratifs des dossiers sous
sa responsabilité.

Particularités du poste :
¢ Une formation didactique est obligatoire, elle peut étre acquise durant les 3 premiéres années d’engagement.

e La rémunération est basée sur |'échelle de traitement de I’'Etat avec un complément salarial
supplémentaire lié a la responsabilité de filiére.

Délai de candidature : 30 janvier 2026
Entrée en fonction : date a convenir, au plus tard 1°" septembre 2026
Lieu de travail : HEPIA, 4 rue de la Prairie, 1202 Genéve

La HES-SO Genéve / HEPIA adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des chances et de la
diversité.

Les dossiers de candidature complets et numérisés uniquement sont a adresser au cabinet Vicario Consulting SA
a I'adresse email recrutement@vicario.ch.

Les dossiers doivent étre présentés sous la forme suivante :

PDF n°1 : lettre de motivation et CV votre_nom_Motivation_CV_AP_2026.pdf
PDF n°2 : annexe votre_nom_Annexes_ AP_2026.pdf

Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus, les certificats de travail.
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