h e p i a Rue de la Prairie 4 Tél. +41 22 558 50 10
CH-1202 Geneve hepia@hesge.ch
www.hesge.ch/hepia

Haute école du paysage, d’ingénierie
et d’architecture de Genéve

La HES-SO Genéve recherche pour la filiere Gestion de la nature de la Haute école du paysage, d’ingénierie et
d’architecture de Genéve un-e :

ASSISTANT-E HES
En Gestion de la nature, a 40%
Engagement a durée déterminée de 11 mois

Membre de la HES-SO Genéve, la Haute école du paysage, d’'ingénierie et d’architecture de Genéve (ci-aprés
HEPIA) compte env. 350 collaborateurs-trices, plus de 1’100 étudiant-e-s, 9 filiéres de formation Bachelor, 5 filiéres
Master et 3 instituts de recherche.

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale :

e Participer a la réalisation d’un projet de recherche sous la supervision d’un professeur HES

Profil/Compétences :
e Titulaire d’'un Bachelor en Gestion de la Nature ou titre jugé équivalent
e Bonnes connaissances du fonctionnement des cours d’eau

e Bonnes connaissances dans le domaine des poissons, notamment sur les salmonidés et autres espéces
migratrices

e Habitude des investigations de terrain au bord des cours d’eau

e Bonne capacité de gestion des données physico-chimiques et thermiques en lien avec les cours d’eau
e Capacité a s'intégrer dans une équipe

o Flexibilité, autonomie et sens de I'organisation

Particularité du poste :

e Les assistant-e-s HES sont engagé-e-s pour une durée déterminée en principe d’'une année, renouvelable au
maximum quatre fois

e La classe de fonction pour le poste d’assistant-e HES est une classe 8 - annuité 0, pour les titulaires d’un titre
Bachelor, et une classe 9 - annuités 2, pour les titulaires d’un titre Master

e Ce poste s’inscrit dans le cadre d’un projet de recherche en collaboration avec la HEIG-VD, visant a développer
des modeles prédictifs sur les températures des rivieres en lien avec les changements climatiques et
I'arborisation des berges

¢ Une grande souplesse des horaires est attendue pour répondre aux besoins ; les vacances doivent en principe
étre organisées sur les vacances académiques ; d’entente entre I'assistant-e et I'autorité d’engagement, celle-
ci favorise la poursuite de sa formation ou la réalisation d’un projet contribuant au développement de ses
compétences, dans le cadre d’'une perspective de reléve ou d’accés au marché.

Le baréme de référence pour la détermination du salaire est I'échelle des traitements de I'administration cantonale
genevoise, consultable sur ge.ch/etat-employeur.

Délai de candidature : 29.01.2024
Entrée en fonction : 01.03.2024
Lieu de travail : HEPIA site Genéve, 4 rue de la Prairie, 1202 Genéve
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La HES-SO Genéve / hepia adopte une politique de recrutement en faveur de I’égalité des chances et de la
diversité.

Les dossiers de candidature complets et numérisés uniquement sont a adresser a :
Service RH, recrutement.hepia@hesge.ch, avec en objet la mention RH_HEPIA_AS_0221_RE_23_24.

Vos dossiers doivent avoir la forme suivante :

PDF n°1 : lettre de motivation et CV votre_nom_Motivation_ CV_ AS 0221 RE_23 24.pdf
PDF n°2 : annexe votre_nom_Annexes_AS _ AS 0221_RE_23 24.pdf

Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus et des certificats de travail.

Renseignements :

Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des
Ressources humaines de la Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genéve,
recrutement.hepia@hesge.ch.
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