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FORMATION COURTE 2 JOURS

PLANS DE MOBILITE
D’ENTREPRISE

Echange de bonnes pratiques et retours d’expérience
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Objectifs de la formation

« Appréhender les enjeux de la mobilité pendulaire et professionnelle en Suisse.

« |dentifier les principaux leviers pour promouvoir une mobilité plus durable.

« Partager les bonnes et les nouvelles pratiques en termes de gestion de la mobilité.
« Analyser les leviers, roles et responsabilités des entreprises et organisations.

Contenu

Jour 1 — Défis et enjeux de gestion de Ia mobilité en entreprise (8 périodes)

« L'impact environnemental et énergétique des transports

« Le role majeur de la gestion de la mobilité au sein des plans climat

 Les motivations et raisons d’agir des entreprises et organisations

« La mobilité en tant que systéme interdépendant: aménagement du territoire, économie,
organisation du travail, innovation, mobilité servicielle, etc.

Jour 2 — Méthodologie — Produits et bonnes pratiques (8 périodes)

» Méthodologie, mesures/produits et facteurs de succes d’un plan de mobilité

« Perspectives et tendances en matiere de mobilité

Public cible
Cette formation s’adresse aux directeurs-trices d’entreprises, responsables RH / RSE, mobility
manager, délégué-e-s a I'environnement / & la mobilité d’administrations publiques, etc.

Intervenant-e-s

Responsable du cours : Franco Tufo (directeur général Citec et chargé de cours HEPIA)
Intervenant principal : Julien Lovey (responsable Plans de mobilité Citec et conseiller MMS)
Autres intervenant-e-s : représentant-e-s d’une sélection de prestataires de services en matiére
de gestion de la mobilité et d’entreprises pionniéres.

Formation continue HEPIA
Tél. +41(0)22 558 56 70
fc.hepia@hesge.ch
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