DESCRIPTION DE L'OPTION PRINCIPALE 2022/2023 Hes

Haute Ecole de Gestion & Tourisme
. . . Hochschule fiir Wirtschaft & Tourismus E
Titre: Business Experience (BeX) e
Type de module: Option principale www.BusinessExperience.ch
Langue(s): Frangais, documentation et coaching allemand possible
Objectifs : L’étudiant-e est capable de passer d'une idée de business au lancement d'une entreprise:

Développer et pratiquer les éléments clés d'une attitude entrepreneuriale
Comprendre les processus de créativité et de création d'entreprise

Etre capable de définir un modéle d'affaire et une stratégie d'entreprise innovants
Piloter en équipe une entreprise pendant une année: team building et team coaching
Utiliser les outils de gestion collaborative, e-management

Business eXperience... I'essentiel:

Esprit une entreprise-école a gérer pendant une année... et plus
d’entrepreneur

une équipe interdisciplinaire: EE, S, IG, TO, TV

‘ un double coaching: professeur et cadre d’entreprise
Gestion Innovation
. et création de valeur et innovation
collaborative .
technologie

Business eXperience

un capital de départ de max CHF 5’000.-,
« the entrepreneurs lab » P P

> 80 entreprises-école depuis 2003

2 )

géré de fagcon autonome, sous la supervision du professeur

des locaux dédiés sur le site du TechnoArk

Et aprés l'option...:

Nouveaux
modeles

Inter-
disciplinarité

@

PGS I'opportunité de poursuivre votre propre entreprise
et créativité

d’affaires

un certificat de travail individuel

la possibilité de compléter votre expérience a travers votre TB

Contenu (thémes et description):

Business idea Repérer les opportunités d’innovation et de business

Outils d’analyse d’opportunité /analyse des risques

Stratégie / développement de produits / De l'idée a I'analyse des besoins de la clientéle,

services "value proposition" et positionnement sur le marché
gestion stratégique d'une start-up, "roadmap"
Elaboration d'un business case
Marketing Stratégies marketing applicables aux start-ups, guérilla marketing

Pricing, modéles de revenus et distribution

Communication et PR Corporate desgin, PR, events

e-marketing, site web, référencement, mobile marketing

Ventes et négociations Acquisition de clients de référence

Planification des processus d'acquisition et de vente

Planification financiere et plan de trésorie
Modes de financement: venture capital, buisness angels
Rédaction d'un business plan

Finance et Business plan

Ressources humaines Développement de I'entrepreneur

Dynamique d'équipe

Choix de la forme juridique, aspects fiscaux, propriété intellectuelle
Gestion de la croissance, stratégie d'expansion

Créer et gérer une start-up

Mots-clés esprit entrepreneurial, création d'entreprise, nouveaux modéles d'affaires, positionnnement

stratégique, business plan, business management

Critéres de sélection First come, first served

Evaluation durant les semestres 2 notes minimum par semestre

De nombreuses interventions
par des professionnels des domaines respectifs.

Enseignants:
blaise.crettol@hevs.ch
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http://www.businessexperience.ch/
mailto:blaise.crettol@hevs.ch

Hes

Haute Ecole de Gestion & Tourisme E
Hochschule fiir Wirtschaft & Tourismus

BESCHREIBUNG DER HAUPTOPTION 2022/2023

Titel: Business Experience (BeX)

Modultyp: Hauptoption www.BusinessExperience.ch
Sprache(n): Franzosisch / Dokumentation und Coaching auf Deutsch méglich

Zielsetzungen: Die Studierenden sind in der Lage, eine Idee in ein Unternehmen umzuwandeln:

Die Schlisselelemente einer unternehmerischen Denkweise zu entwickeln und umzusetzen.
Die Prozesse der Kreativitat und der Unternehmensgriindung zu verstehen.

Ein Geschéftsmodell und eine Unternehmensstrategie zu definieren.

Ein Jahr lang ein Unternehmen im Team zu leiten: Teambuilding und Verantwortung
Kollaborative Managementinstrumente zu verwenden (E-Management).

Business eXperience... das Wichtigste in Kiirze:

Unternehmer-
geist

Verwaltung eines Schulunternehmens wéhrend eines Jahrs...und mehr

Ein interdisziplinares Team: FEE, FIG, FTO, FTV, FSI

9

Zwei Coachs: Dozent und Firmenleiter

Kollaboratives Innovation
und Wertschodpfung und Innovation
Management . . .
Business eXperience Technologie
the entrepreneurs lab Startkapital von max. CHF 5'000.-
> 80 Schulunternehmen seit 2003 unter Aufsicht des Dozenten selbsténdig verwaltet

’ Raumlichkeiten im Techno-Pole

Nach der Option...:

Neue Inter- die Gelegenheit, die eigene Firma weiterzufihren
Geschafts- disziplinaritat

modelle und Kreativitat ein individuelles Arbeitszeugnis

die Mdglichkeit, Ihre Erfahrung mit einer Bachelorarbeit zu vervollstandigen

Weitere Infos: www.BusinessExperience.ch

Inhalt (Themen + Kurzbeschrieb)

Business Idea: Innovations- und Geschéaftsmoglichkeiten erkennen
Instrumente der Risiko-/Chancenanalyse

Strategie / Produktentwicklung / VVon der Idee zur Kundenbedarfsanalyse
Dienstleistungen: Nutzenversprechen (Value Proposition) und Marktpositionierung
Erarbeitung eines "Business Case"

Marketing: Anwendbare Marketingstrategien beim Start-up, Guerilla Marketing
Pricing, Einkommens- und Vertriebsmodelle

Kommunikation und PR: Corporate Design, PR, Events
E-Marketing, Website, Suchmaschinenoptimierung, Mobile Marketing

Verkauf und Verhandlung: Akquise von Referenzkunden
Planung der Akquisitions- und Verkaufsprozesse

Finanzierung und Business Plan: Finanz- und Vermdgensplanung
Finanzierungsarten: Venture Capital, Business Angels
Erstellung eines Business Plan

Human Resources: Entwicklung des Unternehmers
Gruppendynamik
Ein Start-up griinden und leiten: Wabhl der Rechtsform, steuerliche Aspekte, geistiges Eigentum

Wachstumsmanagement, Expansionsstrategie

Schllsselbegriffe: Unternehmergeist, Unternehmensgriindung, neue Geschéaftsmodelle, strategische Positionierung
Business Plan, Steuerung und Fuihrung eines Unternehmens

Selektionskriterien: First come, first served

mindestens 2 Noten pro Semester

Dozenten: Zahlreiche Interventionen von Fachleuten aus verschiedenen Bereichen.
blaise.crettol@hevs.ch
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Hes

Hochschule or Witschat & Toursmus I
DESCRIPTION OF MAJOR OPTION 2022/2023
Title Business Experience (BeX)
Module type: Major option www.BusinessExperience.ch
Language(s): French / Documentation and coaching also offered in English
Objectives: Students will be able to transform an idea into a business:

develop and apply the key elements of an entrepreneurial attitude

understand the creative process and business creation

define a business model and a corporate strategy

manage a company with a team during one year: team building and responsibility
use collaborative management tools (e-management)

Business eXperience in short:

Management of a school enterprise during one year... and more

Entrepreneurial

spirit ) o
An interdisciplinary team: FEE, FIG, FTO, FTV, FSI
‘ Two coaches: professor and company manager
. Innovation Value creation and innovation
Collaborative and
management Business eXperience technology Seed capital of max. CHF 5,000, managed autonomously
"the entrepreneurs' lab" under the supervision of the professor
> 80 school enterprises since 2003
‘ dedicated location at Techno-Pdle

After the option:

possibility to continue managing the company

New business Interdisciplinarity

models and creativity individual work certificate

possibility to add to the experience with the Bachelor's thesis

Further information: www.BusinessExperience.ch

Content (subjects and descriptions)

Business Idea: Innovation and business opportunities
Opportunity and risk analysis tools

Strategy / product development / From the idea to client requirement analysis
services: Value proposition and market positioning
Development of a business case

Marketing: Marketing strategies applied to start-up companies, guerrilla marketing
Pricing, revenue and distribution models

Communication and PR: Corporate design, PR, events
E-marketing, websites, SEO, mobile marketing

Sales and negotiation: Key client acquisition
Planning of acquisition and sales

Financing and business plan: Financial and asset planning
Funding methods: venture capital, business angels
Creating a business plan

Human Resources: Business development
Group dynamics

Create and manage a start-up-company: Choice of the legal structure, fiscal aspects, intellectual property
Growth management, expansion strategy

Key words: Entrepreneurial spirit, business creation, new business models, strategic positioning, business plan,
business management

Selection criteria: First come, first served
Evaluation during the semester: at least 2 grades per semester
Professors Guest lectures by experts from different fields

blaise.crettol@hevs.ch
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