
Fiche d'unité

Finance d'entreprise avancée 1

Domaine Economie et Services
Filière Economie d'entreprise
Orientation Economie d'entreprise (EE)
Mode de formation Temps partiel/En emploi

Informations générales

Nom : Finance d'entreprise avancée 1

Identifiant : HEG-OPFin1

Année académique : 2025-2026

Responsable : Sophie Dalloz-Bourguignon

Charge de travail : 270 heures d'études

Périodes encadrées : 120 (= 90 heures)

Semestre E1 S1 S2 E2 S3 S4 E3 S5 S6 E4 S7 S8

Cours 120

Connaissances préalables recommandées

L'option s'appuie sur les connaissances des deux/trois premières années du Bachelor et approfondit les connaissances
en matière de finance d’entreprise.

Objectifs

Objectifs de l'option

Offrir une spécialisation sur la finance d’entreprise avec une orientation claire vers la pratique
Développer les connaissances et les compétences en finance d’entreprise demandées sur le marché du travail
(PME et sociétés internationales de tous les secteurs d’activité)
Générer un environnement dynamique qui stimule l’apprentissage (théorie, interactions régulières, exercices et
études de cas individuelles et en groupe, conférences données par des praticien.ne.s)

Après avoir suivi le cours, les étudiant.e.s ... :

comprennent les différents acteurs des marchés financiers et les interactions de l’entreprises avec les marchés
financiers
comprennent la notion d’efficience d’un marché et ses anomalies
comprennent les théories financières qui fondent la communication et la gouvernance d’entreprise
connaissent les particularités des différents modes de financement aux entreprises
savent calculer le coût du capital et savent déterminer la structure optimale de financement
sont capables d’identifier rapidement une entreprise en difficulté et connaissent les stratégies
d’assainissement
connaissent les modalités de financement des startups et savent établir un business model Canvas
savent construire des projections de cash flows selon un base case et un downside case pour soutenir un projet
d’investissement en complément des autres méthodes existantes (méthodes dynamiques, méthodes statiques)
comprennent les informations financières publiées par les grandes entreprises (groupes) et les principales
exigences des référentiels utilisés en Suisse (Swiss Gaap, RPC, IFRS)
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maîtrisent les principes en matière de révision en Suisse et les différentes procédures en termes d’audit

comprendre la signification de la RSE et de l’engagement ESG ainsi que les principaux modèles de la RSE

Perspectives professionelles

• L’option « Finance d’entreprise avancée » vise à développer des connaissances solides qui ouvrent de nombreuses
opportunités d’emploi

• Possibilités de carrière dans ...

… divers domaines : public, prive ONG

… divers secteurs : industries, banques, fiduciaires, assurances, commerce, etc.

… divers segments : PME, multinationales

… diverses fonctions : responsable financier, analyste financier, contrôleur/eusede gestion,
auditeur/trice comptable, consultant×e financier/ère(…et la liste reste encore longue)

Que ce soit pour une PME ou une structure plus importante, la fonction finance recouvre des métiers et missions
totalement différents même si le centre de gravité commun tourne autour des ressources financières. Les ressources
financières jouent souvent un rôle clé dans la prise de décisions (importantes) au sein des organisations.

Contenu et formes d'enseignement

Répartition des périodes indiquée à titre informatif.

Cours: 120 périodes

- Partie 1 : Entreprise et les marchés financiers 12

- Partie 2 : Financement de l'entreprise 28

- Partie 3 : Evaluation des entreprises avancée 8

- Partie 4 : Consolidation 28

- Partie 5 : Financement des startups 12

- Partie 6 : L'entreprise en difficultés et restructuration 8

- Partie 7: Audit et Système de contrôle interne 12

- Partie 8:  RSE 12

Bibliographie

Aucune information

Contrôle de connaissances

Cours : Evaluations :

Examen écrit d'une durée maximum de 3 heures portant sur la matière traitée durant le semestre (cours+
lectures données par les enseignants) comptant pour 70% de la note finale
Contrôle continu : notamment évaluation des travaux de groupe réalisés par les étudiants, comptant au total
pour 30% de la note finale

Remédiation : examen écrit comptant pour 100% de la note de remédiation
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Calcul de la note finale

Note finale = moyenne cours x 1
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Fiche d'unité

Finance d'entreprise avancée 2

Domaine Economie et Services
Filière Economie d'entreprise
Orientation Economie d'entreprise (EE)
Mode de formation Temps partiel/En emploi

Informations générales

Nom : Finance d'entreprise avancée 2

Identifiant : HEG-OPFin2

Année académique : 2025-2026

Responsable : Sophie Dalloz-Bourguignon

Charge de travail : 270 heures d'études

Périodes encadrées : 120 (= 90 heures)

Semestre E1 S1 S2 E2 S3 S4 E3 S5 S6 E4 S7 S8

Cours 120

Connaissances préalables recommandées

L'option s'appuie sur les connaissances des deux/trois premières années du Bachelor et approfondit les connaissances
en matière de finance d’entreprise.

Objectifs

Objectifs de l'option

Offrir une spécialisation sur la finance d’entreprise avec une orientation claire vers la pratique
Développer les connaissances et les compétences en finance d’entreprise demandées sur le marché du travail
(PME et sociétés internationales de tous les secteurs d’activité)
Générer un environnement dynamique qui stimule l’apprentissage (théorie, interactions régulières, exercices et
études de cas individuelles et en groupe, conférences données par des praticien.ne.s)

Après avoir suivi le cours, les étudiant.e.s ... :

Connaissent les différents instruments financiers permettant de gérer les risques de taux, de change et de
matières premières
Comprennent les règles de présentation et d’évaluation de l’information financière sous les normes Swiss
Gaap, RPC et IFRS
Savent lire et interpréter les informations financières publiées par les groupes
Connaissent les normes applicables en termes d’audit et les procédures appliquées
Savent identifier les différents types de risques auxquels une entreprise est confrontée : risques stratégiques,
risques économiques, risques de conformité, risques financiers
Comprennent le cadre institutionnel permettant de gérer les risques en entreprises
Connaissent le cadre juridique en vigueur en Suisse en matière de criminalité financière
Identifient les différents types de fraude interne et externe auquel l’entreprise peut être confrontée dans une
perspective de meilleure maîtrise des risques
Connaissent le cadre légal en matière de fusions applicable en Suisse
Connaissent les raisons stratégiques conduisant à de opérations de fusions et acquisitions et identifient les
différentes formes d’acquisitions (fusion-absorption et fusion par combinaison)
Connaissent les différentes méthodes de valorisation des entreprises appliquées en cas d’opérations de
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fusions
Connaissent les règles de droit et de fiscalité applicable aux entreprises
Connaissent les règles applicables au management des NPO

Perspectives professionelles

• L’option « Finance d’entreprise avancée » vise à développer des connaissances solides qui ouvrent de nombreuses
opportunités d’emploi

• Possibilités de carrière dans ...

… divers domaines : public, prive ONG

… divers secteurs : industries, banques, fiduciaires, assurances, commerce, etc.

… divers segments : PME, multinationales

… diverses fonctions : responsable financier, analyste financier, contrôleur/eusede gestion,
auditeur/trice comptable, consultant×e financier/ère(…et la liste reste encore longue)

Que ce soit pour une PME ou une structure plus importante, la fonction finance recouvre des métiers et missions
totalement différents même si le centre de gravité commun tourne autour des ressources financières. Les ressources
financières jouent souvent un rôle clé dans la prise de décisions (importantes) au sein des organisations.

Contenu et formes d'enseignement

Répartition des périodes indiquée à titre informatif.

Cours: 120 périodes

- Partie 1 : Instruments financiers 20

- Partie 2 : Information financière dans les rapports et. Normes financières 28

- Partie 3 : Gestion des risques 20

- Partie 4 : Management NPO 8

- Partie 5 : Fusions et Acquisitions 12

- Partie 6 : Droit& Fiscalité 20

- Partie 7 : Criminalité financière 8

- Partie 8 : Serious Game 4

Bibliographie

Aucune information

Contrôle de connaissances

Cours : Evaluations :

Examen écrit d'une durée maximum de 3 heures portant sur la matière traitée durant le semestre (cours+
lectures données par les enseignants) comptant pour 70% de la note finale
Contrôle continu : notamment évaluation des travaux de groupe réalisés par les étudiants, comptant au total
pour 30% de la note finale

Remédiation : examen écrit comptant pour 100% de la note de remédiation
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Calcul de la note finale

Note finale = moyenne cours x 1
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