
 

 
 

La HEG-Genève se réserve le droit de ne pas ouvrir une formation si le nombre d’inscrit-es est insuffisant. Nous nous réservons le droit 
d’apporter des modifications de date sur ce calendrier. Le programme et les coûts sont sujets à modification sans préavis. 

Calendrier 2026-2027 
Leadership transformationnel – CAS 

 

S1 Start 1 - accueil , plateformes, DT, bilan mer  26 août 2026 

T1 Diriger dans un monde complexe, identité managériale mer 02 septembre 

T2 Diagnostic & Immersion dans l'écosystème mer 16 septembre 

DT1 Dossier de transposition 1 : Environnement organisationnel mer 23 septembre 
(13h00-17h00) 

T3 Stratégie de négociation dans le domaine du partenariat social - Partie 1 lun 05 octobre 

T4 Stratégie et transformation jeu 15 octobre 

T5 La trousse du leader de la transformation jeu 29 octobre 

DT2 Dossier de transposition 2 : Leadership et stratégie mer 04 novembre 
(13h00-17h00) 

T6 IA & Innovation dans le secteur public jeu 19 novembre 

T7 Intelligence émotionnelle & Leadership mer 25 novembre 

DT3 Dossier de transposition 3 : Transformation mer 02 décembre 
(13h00-17h00) 

   

S2 Start 2 – votre projet collectif  (09h00-12h00) mer 13 janvier 2027 

T8 Enjeux du changement dans un monde complexe mer 20 janvier 

T9 Pilotage du changement mar 26 janvier 

T10 QVT, crise et posture managériale lun 01 février 

T11 Stratégie de négociation dans le domaine du partenariat social - Partie 2 mar 09 février 

T12 Communication interpersonnelle & Situations complexes mar 23 février  
(09h00-12h00) 

DT4 Dossier de transposition 4: Changement mer 10 mars 
(13h00-17h00) 

   

S3 Soutenances (selon temps de passage) mer 21 avril 2027 
 
Horaire : 09h00-17h00 (journée pleine) ou 09h00-12h00 ou 13h30-17h00 (mi-temps). 
Les cours sont dispensés à la HEG-Genève 


