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Argumentation formation temps partiel SF

• Pour pallier la pénurie de sage-femmes 

• Demande des maternités 

• Pour garantir une équité d’accès à la formation en voie 

seconde:

Pour les infirmier.ères qui ne peuvent pas arrêter leur activité professionnelle (perte 

de gain)

Pour les infirmier.ères qui n’ont pas accès aux bourses

Pour les infirmier.ères qui ont une famille et ne peuvent suivre des cours à plein 

temps
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Chiffres stratégiques – en Suisse

Estimation besoin de relève pour les sages-femmes

Selon les chiffres de l’Obsan 2021, les sages-femmes représentent environ le 3,4%

des professions du degré tertiaire.

Cela se traduit par pour le canton de Vaud pour 2029:

• Une offre de relève de 352 sages-femmes

• Un besoin de relève de 401 sages-femmes.

• Départ en retraite de 43 sages-femmes

=> Manque 92 sages-femmes dans les hôpitaux du canton de Vaud d’ici 2029 (+ 200

SF avec SFI et ambulatoire)
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Temps partiel : contraintes et facilitateurs

Contraintes actuelles:

▪ Peu de semaines de stages non utilisées : maximum 1-2 semaines de suite

▪ Toujours au moins 2 volées entre HEdS et HESAV sur les périodes de formation 
pratique 

▪ Prendre en compte les prolongations de formation (prolongations et 
répétitions)

▪ Contrainte de TPartiel sur 3,5 ans

Facilitateurs actuels:

▪ LIBRES: Semaines de Noël et semaines 36,37,38
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Calendrier actuel de formation HESAV-HEdS
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Description du Programme Temps Partiel

Présentation BSc SF Temps Partiel

▪ Ouverture en 2024 avec 4 étudiants composant la volée 2024-2028: Pilote

▪ Une entrée tous les 2 ans pour éviter des chevauchements supplémentaires de périodes de 

formation pratique

▪ 4 années de programme au total, incluant 1 semestre entier pour finir le Travail de Bachelor

et/ou un échec de stage

▪ Programme modulaire, mêmes modules que Temps plein -> limite les besoins en ressources 

humaines et logistiques

▪ Modalités de recrutement inchangées

▪ Emploi possible à 50% maximum
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Description du Programme Temps Partiel

Présentation BSc SF Temps Partiel

▪ Le programme est construit selon logique chronologique périnatale (ex: 

grossesse avant PP) et articulation entre les modules 

▪ Les périodes de formation pratique sont à temps plein

▪ Equilibre atteint des ECTS/année

▪ Faisabilité horaires et chevauchement entre TPlein et Tpartiel pour les 4 

années: 

=> Le programme précis des cours a été posé pour confirmer sa faisabilité
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Formation Temps partiel
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Conclusion

Présentation BSc SF Temps Partiel

• Beaucoup de candidats potentiels: Aujourd’hui nous 

recevons environ 100 dossiers/an pour la régulation

• Programme qui permet de garder une activité 

professionnelle (environ 50%)

• Programme équilibré pour la vie de famille (jours fixes 

anticipés de classe)
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