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Die HES-SO Genf schreibt fiir die Hochschule fir Kunst und Design — Genéve eine Stelle als

Dozent/in FH,
Leiter/in des Pools Digitales und padagogische Neuerungen

Die HEAD - Genéve

Die stark im kulturellen Leben der Stadt engagierte HEAD — Genéve geniesst als eine der grossten Schweizer
Kunst- und Designschulen internationalen Ruf. Mehr als 700 Studierende aus 40 verschiedenen Landern
studieren in den Bachelor- und Masterstudiengangen in den Bereichen Bildende Kunst, Film, Raum- und
Kommunikationsdesign, Media Design, Mode-, Schmuck-, Uhren- und Accessoiredesign.

Zusétzlich zu diesen padagogischen Fachrichtungen ist die HEAD in verschiedene transversale «Pools»
gegliedert: Pool Photographie, Pool Audiovisuel, Pool Materialien & Prototyping, Pool Druck und Publishing.
Die Pools bindeln die fir diese Bereiche spezifischen Fahigkeiten und Techniken und bieten
facherubergreifenden Unterricht in verschiedenen Formaten innerhalb der Abteilungen und der individuellen
Lehrpldane der Studierenden (spezialisierte Kurse, freie Optionen, Woche aller Mdglichkeiten,
Dokumentationskurse, Tutorials usw.). Sie tragen zur Entwicklung von Partnerschaften mit Institutionen oder
Unternehmen und zur Durchfiihrung von Forschungsauftrdgen bei. Sie wirken ebenfalls im Rahmen interner
Anfragen aus den verschiedenen Abteilungen der HEAD (Kommunikation, Kulturentwicklung,
Ausstellungsaufbau, Forschungsprojekte usw.).

Beschaftigungsgrad: 60 %-80 %
Hauptelemente des Auftrags:

Der Pool Digitales befindet sich derzeit in der Vorbereitung und soll zu Beginn des akademischen Jahres 2021-
2022 eroffnet werden, um die Ubergreifenden Ziele der oben beschriebenen Pools aufzugreifen. Konkret wird
er ein transversales Lehrangebot auf Bachelor- und Masterniveau ausarbeiten und koordinieren (asthetische,
technische, wirtschaftliche und soziale Fragen digitaler Technologien), die Projekte der Studierenden
unterstitzen und die Produktion digitaler Werke intern (Event-Websites, interaktive Vorrichtungen, Deep
Learning, Programmgestaltung, VR & AR, Online-Ausstellungen usw.) aber auch mit externen Partnern
koordinieren.

Als Leiter/in des Pools Digitales betreuen Sie ein Team von etwa 5 Personen, darunter zwei Techniker/innen
fir den technischen Support und einen Kiinstler-Designer. Sie sind verantwortlich fiir eine vorausschauende
Wissenschafts- und Technologielberwachung digitaler Themen und férdern die Entwicklung digitaler
Kompetenzen bei den Mitarbeitenden und Studierenden der HEAD.

Mit der Unterstlitzung einer/s Assistent/in (noch einzustellen) bringen Sie in der HEAD spezifisches
Fachwissen in Bezug auf padagogische Neuerung und E-Learning ein: Identifizierung guter Praktiken,
Erstellung von padagogischen Szenarien, Durchflihrung von Pilotprojekten, Ausstellungen und Ausstrahlung
von kunstlerischen Online-Projekten, Unterstiitzung fiir das Personal.

Im Rahmen verschiedener Projekte und Ausschisse zum Thema digitale Technologie arbeiten Sie auch mit
den gemeinsamen Abteilungen der HES-SO Genéve (Buro fir digitale Strategie und Direktion fur
Informationssysteme) zusammen. Sie knipfen Beziehungen zu regionalen und internationalen Partnern.

Profil:

e Master-Abschluss (FH oder Universitat) oder Forschungs-Kreationserfahrung im Bereich digitale
Kunst und Design

e Mindestens funfjdhrige nachgewiesene Erfahrung im Bereich bildende Kunst und/oder Design mit
Bezug zu digitalen Technologien

e Kreative, ehrgeizige und dynamische Personlichkeit
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Umfangreiche Kenntnis digitaler Vorrichtungen in Bezug auf den Unterricht (insbesondere E-Learning)
Erfahrung im Projektmanagement und in der Teamleitung

Soziale Kompetenzen zur Begleitung von Veranderungen

Gute Sprachkenntnisse (Franzésisch und Englisch erforderlich).

Wenn Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen flihlen, senden Sie bitte |hre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form zu Handen von Jean-Pierre Greff, Direktor, an
rh.head@hesge.ch.

Weitere Auskinfte: Aleksandra Antosik, Tel.: : 022 388 58 22

Diensteintritt: 1.9.2021
Bewerbungsfrist: 15.5.2021

Die HES-SO/HEAD Genéve verfolgt eine Politik der Chancengleichheit bei der Einstellung.
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