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La HES-SO Geneve recherche pour la Haute école d’art et de design — Genéve (HEAD — Genéve) :

Un-e adjoint-e scientifique ou artistique HES a 50%

Département Design Mode, Bijou et Accessoires
Engagement a durée indéterminée
classe max. 18

Trés engagée dans la vie culturelle de la cité, la Haute école d’art et de design de Genéve (HEAD — Geneve) est
'une des plus grandes écoles suisses d’art et de design et rayonne internationalement. Forte de quelque 700
étudiant-e-s, elle propose un large spectre d’enseignements de niveaux Bachelor et Master : Arts visuels, Cinéma,
Design d’espace, Communication visuelle, Design mode, bijou et accessoires. L’école s’est par ailleurs imposée
comme un acteur majeur de la scéne culturelle genevoise.

Le Département Design Mode, bijou et accessoires de la Haute école d’art et de design — Genéve est constitué de
deux orientations Bachelor : Design Mode et Design Bijou et Accessoires, d’'une orientation Master en Design Mode
et Accessoires, ainsi que d’'une Chaire en Design horloger qui offre un cursus spécifique BA et MA. Il se situe au
croisement du design et de I'art, de la science et des nouvelles technologies et offre a ses étudiant-e-s un réseau
pédagogique de mises en pratiques transversales.

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale :

e Agir en tant qu’interlocuteur-rice privilégié-e pour I'équipe pédagogique, les intervenant-e-s externes, les
étudiant-e-s et les partenaires du département tout comme pour la direction, les autres départements, le
service de communication et les autres services centraux de la HEAD — Genéve

e Organiser et piloter des événements majeurs du département (défilé annuel, portes ouvertes, expositions des
dipldmes...), en garantissant leur qualité artistique et logistique.

e Développer et maintenir des relations avec les partenaires institutionnels, entreprises et acteurs du secteur
mode & accessoires, ainsi que la recherche de mandats et collaborations pour soutenir des projets
pédagogiques innovants et professionnalisants.

e Planifier, coordonner et intégrer des mandats dans la pédagogie, incluant I'élaboration des calendriers, la
répartition des classes, la mobilisation des intervenants internes / externes et le suivi des projets.

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre d’une stratégie artistique cohérente, innovante et alignée avec
les orientations pédagogiques du département, en collaboration avec la direction.

o Veiller a la bonne circulation de I'information entre les organes décisionnels de la HEAD — Geneve, les
enseignant-e-s, les assistant-e-s enseignant-e-s et les étudiant-e-s.

e Soutenir les équipes pédagogiques dans la mise en ceuvre des projets artistiques, encouragement de
'expression créative des étudiants et garantie de la qualité artistique des réalisations.

e Assurer une veille active sur les tendances, innovations et pratiques artistiques dans la mode et les
accessoires pour enrichir les contenus pédagogiques et les projets.

e Rédiger et créer des textes et des supports graphiques promotionnels (site internet, cartels d’exposition...)

e Participer a la gestion des budgets des événements et projets, ainsi qu’a la coordination avec les services
administratifs et techniques de I'école.

e Seconder le-la responsable dans la participation aux Conseil de direction de la HEAD — Geneéve et représenter
la vision du département.
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Profil / Compétences :

e Dipléme de niveau Master d’'une haute école ou équivalent

e Au minimum 5 ans d’activité dans le domaine concerné

e Trés bonne connaissance du monde professionnel de la mode et du design

e Intérét profond pour I'enseignement ainsi que pour le travail en collaboration avec les designers
¢ Connaissance des milieux de I'enseignement supérieur et ou artistiques

e Sens aiguisé des responsabilités, trés grande autonomie, et remarquable esprit d’initiative

e Excellentes capacités organisationnelles, prouvées dans un poste précédent, et souci du détail
e Qualités humaines avérées et grand sens de la communication

e Sens des responsabilités, autonomie, capacité d'initiative et degré élevé d’engagement professionnel
e Une souplesse dans les horaires est requise

e Permis de conduire

Particularité du poste :
e Le poste a 50 % présente une certaine flexibilité dans la répartition des jours de travall, la charge pouvant
varier en fonction des projets en cours

e Les vacances doivent en principe étre organisées en fonction des vacances académiques.

Nous offrons :

Un environnement dynamique, cosmopolite, inclusif et ouvert sur les milieux artistiques et professionnels locaux,
nationaux et internationaux, avec des conditions de travail attractives.

Délai de candidature : 15.06.2025
Entrée en fonction : 01.09.2025
Lieu de travail : Campus HEAD Genéve

Candidature interne fortement pressentie.

La HES-SO Genéve / HEAD — Genéve adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des
chances et de la diversité.

Le dossier de candidature complet (curriculum vitae, lettre de motivation, accompagné des titres et certificats de
travail) est a adresser en une seule piéce jointe sous forme électronique a recrutement.head@hesge.ch a I'attention
de Lutz Huelle, Responsable du Département Design Mode, Bijou et Accessoires, en précisant dans 'objet l'intitulé
du poste.
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