
 

 

 

Assistant-e technique 2 chef-fe 
à la Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genève 

à 100 % 
 

1.01.003 cl. max. 13 
 
Missions : 

 participe sur le plan technique à des projets de recherche ou des mandats de prestations, sous la supervision du 
chef de projet, dans les domaines : électronique de puissance, régulation et automatique; 

 assure le bon fonctionnement technique du matériel, machines, appareils et équipements des laboratoires; 

 inspecte, maintient et assure la réparation des installations des laboratoires en conformité avec les spécifications et 
les normes en vigueur et notamment celles relatives à la sécurité (utilisation de moteurs, protection incendie, danger 
électrique); 

 réalise de nouveaux appareils ; propose les solutions techniques adaptées aux besoins en fonction des ressources 
disponibles; 

 encadre toutes les personnes amenées à utiliser les installations, les machines et autres équipements notamment 
lorsqu’une mauvaise utilisation de ces derniers présente des risques; 

 fournit une assistance technique aux professeur-e-s et étudiant-e-s lors des travaux pratiques, projets et travaux de 
diplôme. 

 assure la tenue d'un stock; 

 participe aux missions générales de l’école, tels que montage d’expositions. 

 

Formation : 
Technicien-ne ET en génie électrique / électronique, ou titre reconnu jugé équivalent. 

 

Connaissances spécifiques : 
Une expérience préalable d’au moins cinq ans dans l’industrie est souhaitée. 

Connaissances du logiciel Altium serait un atout. 
 

Compétences particulières caractérisant le poste : 
Qualités personnelles indispensables : autonomie et esprit d’équipe. 

Sens aigu de l’organisation, sens de l’anticipation et flexibilité. 
 
 
Autres remarques : 
La présence dans le cadre des laboratoires du soir de la filière selon l’horaire est obligatoire. 
 
Nécessité de prendre ses vacances durant les périodes de ralentissement des activités d’enseignement et de recherche. 
 
hepia / HES-SO-Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 

Lieux de travail : hepia site Genève, 4 rue de la Prairie, 1202 Genève 
 
Délai de candidature : 25 février 2015 

Entrée en fonction : immédiatement ou dès que possible 
 
Les dossiers de candidature complets sont à adresser à : 
hepia 
Catherine TRABICHET 
Rue de la Prairie 4, 
1202 Genève 
 
Seules les candidatures par courrier postal seront prises en considération. Merci de préciser l’intitulé du poste dans le 
dossier de candidature : réf. : RH_hepia_Dep_CEN_Assistant_2015. 
 

Les courriels ne seront pas traités. 


