
 
 
 
 

Offre d’emploi 

 

La HES-SO Genève ouvre pour son département Technologies Industrielles de La Haute école du paysage, 
d'ingénierie et d'architecture de Genève : 

Un ou deux postes Chargé-e-s de cours HES en conception mécanique / microtechnique 

Taux d’activité : 20 % à 50% (une activité professionnelle complémentaire dans le domaine 
d’enseignement est exigée) 

 

Activités 

 Dans le cadre de la formation Bachelor en conception de pièces et mécanismes, enseignement de la 
conception mécanique et du dimensionnement de pièces ; 

 Tâches de gestion et d’organisation liées aux domaines d’enseignement. 

Profil 

 Diplôme d’ingénieur-e HES/EPF ou titre universitaire équivalent ; 

 Au moins cinq ans d'expérience industrielle dans le domaine de la conception mécanique / 
microtechnique ; 

 Expérience dans le domaine de l’enseignement au niveau Bachelor et formation didactique serait un 
plus. 

Compétences 

Pour repourvoir ce poste, les compétences dans deux des domaines suivants seront particulièrement prises 
en considération : 

 Conception de pièces mécaniques ; éléments de machine ; 

 Calcul de structures : conception et dimensionnement ; 

 Maîtrise des outils de conception et de simulation (CREO, …) ; 

 Analyse de risque (AMDEC, …), maintenance ; 

 Capacité de s’intégrer dans l’équipe du corps professoral en place ; 

 Langue étrangère : anglais ou allemand. 
 

Délai de candidature : 2 mars 2015 (le dossier doit être en notre possession à cette date) 

Entrée en fonction : 1er septembre 2015 
 

La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

 

Les dossiers de candidature complets sont à adresser à : 

Monsieur Yves Leuzinger, directeur, Haute école du paysage, d'ingénierie et d'architecture de Genève, rue 
de la Prairie 4, 1202 Genève. Aucun dossier électronique ne sera accepté. 
 
Merci de préciser l’intitulé du poste dans le dossier de candidature : 

réf. : RH_hepia_CC_TIN_CAO_2015 (sans cette précision le dossier est renvoyé à l’expéditeur-trice). 

 
Dossier comprend : Un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus, les certificats de travail. 
 

Renseignements :  

Les renseignements relatifs au cahier des charges peuvent être obtenus auprès de Monsieur François de 
Mestral (+41 22 54 62 481). Ceux concernant les conditions salariales et administratives peuvent être 
demandés auprès de Mme Valérie Martin (+41 22 54 62 489). 


