
 
 
 
 
 

Offre d’emploi 

 

La HES-SO Genève ouvre pour la filière Architecture du département Construction et Environnement de la 
Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture de Genève, deux postes de : 
 
Chargé-e-s de cours HES en architecture – Méthodologie et projet d'architecture 

Taux d’activité : 50 % (La poursuite d’une activité professionnelle dans ce domaine est indispensable) 
 
 
Mission 

 Enseignement de la Méthodologie, du projet d’architecture et de la construction pour les étudiant-e-s de 
la filière architecture Bachelor ; 

 Accompagnement d’étudiant-e-s dans le cadre d’ateliers pluridisciplinaires ; 

 Suivi de travaux de bachelor of Arts HES-SO en Architecture ; 

 Enseignement en collaboration avec les enseignant-e-s chargé-e-e de cours ou professeur-e-s HES. 

Profil 

 Master en architecture HES / EPF ou titre universitaire équivalent ; 

 Expérience professionnelle avérée d'au moins 5 ans dans le domaine du projet d’architecture et de la 
construction et être actif-ve professionnellement dans le domaine de l’architecture ; 

 Capacité d’intégration dans une équipe et un environnement en pleine mutation. 

Compétences 

Pour repourvoir ces postes les compétences dans les domaines suivants seront particulièrement prises en 
considération : 

 Expérience d’enseignement et formation didactique souhaitée ; 

 Compétences confirmées dans les questions liées au développement durable dans le domaine de 
l’architecture ; 

 Maîtrise des outils informatiques propres à la profession. 

 
Délai de candidature : 30 mai 2015 

Entrée en fonction : 1er septembre 2015 
 
Des candidatures internes sont fortement pressenties. 
 
Hepia / HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 

Les dossiers de candidature complets sont à adresser à : 

 
M. Yves Leuzinger, Directeur, Haute école du paysage, d'ingénierie et d'architecture de Genève, rue de la 
Prairie 4, 1202 Genève. Aucun dossier électronique ne sera accepté. 
 
Merci de préciser l’intitulé du poste dans le dossier de candidature : 
réf. : RH_hepia_CC_CEN_AR_methodo_2015 (sans cette précision le dossier est renvoyé à l’expéditeur-
trice). 
 
Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus, les certificats de travail. 
 
Renseignements : 
Les renseignements relatifs au cahier des charges peuvent être obtenus auprès de Monsieur Nicolas Pham 
(+41 22 546 27 78) ou Monsieur Frédéric Wuest (+41 22  546 24 01). Ceux concernant les conditions 
salariales et administratives peuvent être demandés auprès de Madame Valérie Martin (+41 22 546 24 89). 


