
 
 
 
Avec 19’950 étudiantes et étudiants, la HES-SO Haute école spécialisée de Suisse occidentale 
constitue la plus grande institution de formation professionnelle supérieure de Suisse. Réservoir de  
compétences, d’idées, d'innovations, de créativité et de savoirs, la HES-SO joue un rôle prépondérant  
dans le développement économique, social et culturel du pays.  
 
La HES-SO Haute école spécialisée de Suisse occidentale met au concours un poste de 

Collaborateur ou collaboratrice spécialisé-e  
sur les données de la recherche (60%) 

 
Rattaché-e au Vice-recteur Recherche et Innovation, votre mission principale est de coordonner les travaux au niveau 
national avec les institutions académiques partenaires du projet Data Lifecycle Management (DLCM) des données 
scientifiques financé par Swissuniversities dans le cadre du programme CUS-P2 (2015-2018). A ce titre, vous  

 Mettez en œuvre une structure pour la coordination des activités de consulting et de formation du projet Data 
Lifecycle Management 

 Collaborez avec les projets e-SCT, DICE+, etc. du programme CUS-P2 de Swissuniversities afin d’intégrer les 
compétences DLCM dans les futures structures nationales de soutien à la recherche 

 Documentez des cas pratiques de mise en œuvre des connaissances DLCM afin de faciliter l’accès à ces 
connaissances aux petites et moyennes structures 

 Coordonnez les activités de formation réalisées par les experts au sein du projet DLCM, structurez le catalogue 
de formation afin de proposer des services adaptés aux différents besoins et contribuez aux activités de 
formation 

 Contribuez à la conception de module d’enseignement sur les principes du Data Lifecycle Management des 
données de recherche 

 En parallèle vous organisez et préparez les séances des comités de pilotage du programme CUS-P2 et du projet 
SLSP (Swiss Library Service Platform) 

En outre, vous êtes chargé-e de coordonner les démarches sur la gestion du cycle de vie des données de la recherche au 
sein des différentes composantes de la HES-SO. Pour ce faire vous allez soutenir les projets des hautes écoles membres 
de la HES-SO qui doivent adresser des besoins de gestion des données de la recherche, organiser et donner des 
formations et présentations dans le domaine de la gestion des données de la recherche. 

Votre profil  

 Vous êtes de formation niveau Bachelor minimum (université, HES) dans le domaine de l’information 
documentaire ou des systèmes d’information, idéalement suivi d’un Master 

 Au bénéfice d’une expérience d’au moins 3 ans dans la Ra&D liée à ces technologies 

 Vous êtes idéalement déjà impliqué-e dans des réseaux ou projets d’envergure nationale dans cette discipline 

 Orienté-e client avec une très bonne capacité d’écoute, vous avez le sens du service et de la prestation et vous 
avez la capacité de traiter avec des chercheuses et des chercheurs de haut niveau 

 Vous avez déjà démontré vos compétences en matière de gestion des données électroniques et d’archivage 
pérenne (OAIS, etc.), si possible dans le domaine de la recherche   

 Vous êtes apte à travailler de manière autonome, tout en vous intégrant dans différentes équipes et vous 
appréciez tout particulièrement de transmettre vos connaissances 

 Vous avez un excellent niveau rédactionnel en français et une bonne connaissance de l’anglais (B2)  

 Vous avez de très bonnes connaissances orales en allemand  

Taux d’activité : 60% 
Lieu de travail : Lausanne et Genève 
Entrée en fonction : 1er janvier 2016  
Durée de la mission : CDD 3 ans  
Dépôt des dossiers : 13 novembre 2015   
 
La HES-SO adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances.  
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV et copies des diplômes 
et certificats de travail) via le site en ligne JobUp.  
 
Pour plus de renseignements sur le poste, veuillez prendre contact avec Patrick Furrer, Vice-recteur Ra&D : 
patrick.furrer@hes-so.ch 

www.hes-so.ch 


