
 

 
 
La HES-SO Genève offre des formations tertiaires de niveau universitaire axées sur la pratique 
professionnelle. Membre de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse occidentale, c’est un acteur 
fondamental du tissu économique et socioculturel genevois. Pour sa direction, la HES-SO Genève 
cherche un-e 

 
Responsable du service des bâtiments 

de la HES-SO Genève 
Taux d’activité : 80-100% 

(classe max 24 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève) 
 

 
La HES-SO Genève est composée de six écoles et de services communs, répartis sur vingt-deux 
sites. Pour l’ensemble de l’institution, le-la titulaire sera principalement chargé-e de : 

 Participer à l’élaboration de la politique des bâtiments de la HES-SO Genève ; 
 Analyser les besoins des écoles en matière de locaux (surfaces, aménagements, 

infrastructures), prioriser les demandes, planifier et suivre les travaux, le cas échéant en 
collaboration avec l’Office des bâtiments de l’Etat de Genève ;  

 Définir une politique d’entretien des bâtiments et veiller à l’élaboration des directives et 
procédures y afférentes ; 

 Coordonner et superviser l’ensemble des activités liées aux bâtiments, en étroite collaboration 
avec les directions et le personnel technique des écoles ; 

 Offrir expertise et conseils au directeur général ainsi qu’aux directions d’écoles en matière de 
gestion des bâtiments ; 

 Diriger le service des bâtiments : élaborer et suivre le budget, encadrer les collaboratrices et 
collaborateurs, veiller à la réalisation des missions et à l’atteinte des objectifs fixés ; 

 Représenter la HES-SO Genève pour toutes les questions liées aux bâtiments. 
 
Qualifications :  
Titre d’une Haute école (Master souhaité) en architecture ou ingénierie. Expérience d’au moins 5 
ans dans la gestion d’un parc immobilier, en tant que cadre. Expérience de suivi de chantiers. 
Bonnes connaissances des entreprises du bâtiment à Genève. 
 
Compétences particulières caractérisant le poste : 

‐ Maîtrise des dispositions légales et réglementaires en matière de construction de bâtiments 
publics, procédures AIMP incluses ; 

‐ Compétences avérées en gestion de projets, encadrement d’équipes et organisation / 
planification ; 

‐ Sens des responsabilités et du service public ; 
‐ Intérêt pour les activités d’enseignement et de recherche appliquée. 
 
Observations : 
Les offres de service étant traitées électroniquement, nous vous remercions d’adresser votre dossier 
complet (lettre de motivation, CV, copies des diplômes et certificats de travail) en utilisant 
exclusivement le lien suivant : recrutement@hesge.ch 
 
 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 
 
Lieu de travail : Le Lignon (dès 2016 : Carouge) 
Entrée en fonction : dès que possible 
Délai d’inscription : 31 décembre 2015 


