
 

 
La HES-SO Genève regroupe six écoles qui offrent des formations de niveau universitaire axées sur la 
pratique professionnelle. Membre de la HES-SO, c’est un acteur fondamental du tissu économique et 
socioculturel genevois. La politique qualité de la HES-SO Genève s’inscrit dans une logique d’amélioration 
continue et doit permettre de satisfaire aux besoins de nos différents partenaires, tant à l’interne qu’à 
l’externe. Pour sa direction, la HES-SO Genève cherche un-e 

 
Responsable de la qualité et du contrôle interne à 80-100% 

(classe max. 20 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève) 
 

Répondant directement au Conseil de direction de la HES-SO Genève, le-la titulaire sera principalement 
chargé-e des missions suivantes :  
 

 Proposer et mettre en œuvre le dispositif coordonné d’évaluation des missions institutionnelles 
(enseignement, recherche appliquée et prestations de service) conformément aux standards de la 
Loi fédérale sur l'encouragement des hautes écoles et la coordination dans le domaine suisse des 
hautes écoles (LEHE) et en coordination avec l’évaluation des filières par la HES-SO ; 
 

 Maintenir et développer le système d’assurance qualité basé sur le référentiel ISO 9001 ; 
 

 Maintenir et développer le système d’assurance qualité basé sur le référentiel Eduqua pour les 
formations continues dispensées par les écoles de la HES-SO Genève ; 
 

 Maintenir et développer le système de contrôle interne institutionnel, en conformité avec le cadre 
défini par la HES-SO, et en rapporter au Conseil direction.  

 
Profil :  
Titre d’une haute école complété par une expérience attestée de plusieurs années dans le domaine du 
contrôle interne et/ou de la gestion de la qualité ; 
Une expérience préalable dans le domaine académique est vivement souhaitée. 
 
Compétences particulières caractérisant le poste :  
 Bonnes connaissances du dispositif de formation tertiaire en Suisse ; 
 Autonomie, force de proposition, pragmatisme et bon sens, excellentes compétences d’analyse et de 

synthèse ; 
 Excellentes compétences d’organisation, de gestion de projets et de gestion des priorités ; 
 Compétences rédactionnelles avérées, notamment en matière de procédures ; 
 Capacité à comprendre les enjeux des systèmes d’assurance qualité et de contrôle interne ;  
 Intérêt pour le fonctionnement d’une institution d’enseignement supérieur et de recherche. 
 
Les offres de service étant traitées électroniquement, nous vous remercions d’adresser votre dossier complet 
(lettre de motivation, CV, copies des diplômes et certificats de travail) en utilisant exclusivement le lien 
suivant : recrutement@hesge.ch 
 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 
Lieu de travail : Genève (actuellement Le Lignon) 
Entrée en fonction : 1er mai 2016 
Délai d’inscription : 30 janvier 2016 


