
 
 
La Haute école de travail social ouvre un poste de  
 

Chargé-e d’enseignement HES en socialisation des mineurs 
 

Taux d’activité : 80% 

 
Mission :  

 Tâches d’enseignement en formation initiale et continue, ainsi que de gestion 
pédagogique et d’organisation qui y sont liées ; 

 Suivi de la formation pratique des étudiants Bachelor ; 
 Encadrement de travaux d’étudiant-e-s, en particulier la direction de mémoires de fin 

de formation ; 
 Développement des prestations de service dans le champ du travail social; 
 Participation active à la construction et l’évolution de la formation professionnelle 

selon le profil HES en travail social. 
 

Profil :  
 Bachelor en Travail social (ou formations jugées équivalentes) et formations 

postgrades attestées ; 
 Large expérience reconnue dans l’action professionnelle en travail social, plus 

spécifiquement en lien avec le placement de mineurs ; 
 Expérience de l’enseignement et/ou de la formation des adultes ; 
 Très bonne connaissance du champ social du canton de Genève et de la Suisse 

romande ; 
 Intérêt pour le développement des prestations de service en travail social ; 
 Personnalité ouverte et dynamique avec capacité à travailler en équipe et à assumer 

des responsabilités de gestion pédagogique, scientifique et administrative ; 
 Etre au bénéfice de l’attestation didactique ou la réaliser pendant la période 

probatoire. 
 
 
Candidature pressentie à l’interne 
 
Délai de candidature : 9 mai 2014 
Entrée en fonction : 1er septembre 2014 
 
Les offres sont à adresser à Madame Joëlle Libois, directrice de la HETS, rue Prévost-Martin 
28, case postale 80, 1211 Genève 4. 
 
Renseignements complémentaires :  
Les renseignements relatifs au cahier des charges et aux conditions salariales peuvent être 
obtenus auprès de : 
Monsieur Yves Delessert, responsable de la filière travail social 
Tél : 022 388 94 77 e-mail : yves.delessert@hesge.ch 

La HES-SO Genève / HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité 
des chances. 

  


