
 

 

 

La HES-SO Genève recherche pour la filière Travail social de la HETS : 

Un-e assistant-e de recherche HES (classe 17) à 60% 

 
Missions 

Dans le cadre d’une recherche portant sur le non-recours des familles aux prestations sociales à 
Genève, votre mission consistera notamment à :  

• Soutenir la responsable de projet dans les activités de coordination liées au projet 
• Contribuer à la réalisation d’entretiens et de focus groupes avec des personnes en situation 

de précarité et des membres du réseau social genevois.  
• Contribuer à la réalisation du volet santé de l’enquête, en lien avec la Haute école de santé.  
• Participer aux analyses, aux réunions avec les partenaires de terrain et à la rédaction du 

rapport de recherche. 
 

Profil et compétences attendues 

• Master d’une Haute Ecole dans un domaine des sciences sociales (Doctorat : un atout). 
• Intérêt marqué pour les problématiques sociales et les enjeux liés à la précarité et/ou la santé. 
• Expérience des méthodes qualitatives et de l’enquête de terrain attestées (expérience d’enquête 

auprès de populations marginalisées : un atout). 
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit (allemand : un atout). 

• Capacité de travail autonome, fort sens pratique et grande motivation à travailler dans la 
recherche indispensables. 

 
Entrée en fonction :  1er septembre 2015 (ou à convenir) 

Durée du projet :   24 mois (contrat de 12 mois renouvelable) 

Délai de candidature : 25 juin 2015    

Des informations supplémentaires peuvent être obtenues auprès de Barbara Lucas, Professeure, 
HETS Genève (mail : barbara.lucas@hesge.ch;  tél : + 41 22 388 94 80). Les dossiers de candidature 
complets (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, copie des diplômes) sont à adresser par mail 
à l’adresse suivante : rh.hets@hesge.ch  
 

La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
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