
 

  

 

      
La HES-SO Genève cherche pour la filière Travail social de la Haute école de travail social, un-e 
 

Assistant-e de recherche HES (cl. 17) 
 
 
Projet de recherche : Romanian Ageing migrants and the Welfare State. 
 
Taux d’activité : 40% 
 
Contrat d’engagement de 10 mois  
 
Votre mission consistera notamment à :  
 

 Contribuer à préparer des outils méthodologiques pour la mise en œuvre de la recherche  
 Contacter des personnes âgées roumaines d’origine Rom séjournant en Suisse et réaliser 

(avec l’aide d’interprètes si nécessaire) des entretiens qualitatifs avec ces dernières 
 Participer à l’analyse des entretiens et à la rédaction d’un rapport de synthèse sur les résultats 

des analyses 
 Apporter un soutien méthodologique à l’équipe roumaine de recherche (entretiens avec les 

familles migrantes résidant en Suisse dont les parents âgés sont restés en Roumanie). 
 Participer à la rédaction du rapport final comprenant les résultats de Suisse et de Roumanie. 
 

 
Profil et compétences attendus : 
 

 Bachelor en sciences sociales ou titre équivalent. 
 Maîtrise des méthodes qualitatives de recherche. 
 Intérêt pour la problématique des Roms et pour celle des personnes âgées. 
 Bonne capacité rédactionnelle. 
 Facilité relationnelle dans le travail de terrain. 
 Aptitude à travailler de manière autonome, tout en s’intégrant dans une équipe. 
 La maîtrise de la langue roumaine serait un atout complémentaire. 
 

 
 
Entrée en fonction :  1er mai 2015 ou dès que possible 
Délai de candidature :  23 mars 2015 
 
Les dossiers complets - lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes et attestations 
d’expériences professionnelles - sont à envoyer par courriel à : rh.hets@hesge.ch avec la référence 
« Assistant-e de recherche à 40%». 
 
 
La HES-SO Genève/HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 
 

 


