
 
 

 
 

Pour sa filière Psychomotricité, la Haute école de travail social de Genève recherche  

Un-e Assistant-e HES  

Taux d’activité : 80% 
Durée : 8 mois 

Particularité du poste d’assistant-e HES : 25% du taux d’activité est consacré à un projet de 
formation personnel, non rémunéré.  

Classe salariale : 15 (avec 75% du traitement) 
 
Mission : accompagner en Haïti l’activité de la professeure responsable du projet de recherche et 
d’intervention  dans le domaine « approche neuro-psychomotrice et amputation » : 

 Réaliser les bilans neuro-psychomoteurs de patients ayant soufferts d’une amputation et 
suivis au sein de notre centre de thérapie, Port-au-Prince, Haïti 

 Assurer le travail thérapeutique de réhabilitation neuro-psychomotrice auprès des patients 
 Rédiger les rapports cliniques du suivi thérapeutique 
 Evaluer et analyser l’évolution de la réhabilitation des patients concernant leurs 

douleurs/sensations fantômes ainsi que la qualité d’instrumentation de leur prothèse 
 Collaborer avec les professionnels locaux de la Faculté de Médecine et Pharmacie, de la 

Faculté des Sciences Humaines - filière Psychologie et d’Handicap International 
 Participer à la formation des professionnels locaux à l’approche thérapeutique neuro-

psychomotrice auprès de personnes amputées. 

Profil et compétences attendues 

 Diplôme de niveau haute école en psychomotricité. 
 Compétences de base en sensorimotricité (selon André Bullinger); une pratique clinique de 

cette approche serait un atout.  
 Maîtrise de la notion de schéma corporel et de ses soubassements tant au niveau théorique 

que clinique.  
 Intérêt pour la neuro-psychomotricité et les neuro-sciences. 
 Une très bonne connaissance d’Haïti est indispensable et une expérience dans ce pays est 

vivement souhaitée. 
 Une expérience de réhabilitation clinique avec des personnes souffrant d’un handicap serait 

un atout. 
 Intérêts et aptitudes pour la gestion de projet ainsi que pour la formation de professionnels à 

l’approche neuro-psychomotrice. 
 Intérêts et aptitudes à travailler dans le milieu humanitaire.  
 Aisance relationnelle, bonne capacité à s’intégrer et à travailler d’une manière autonome au 

sein d’une équipe. 
 Parfaite maîtrise de la langue française (parlé et écrit), connaissance en anglais suffisante 

pour lire des articles scientifiques. 
 Bonnes capacité de rédaction et esprit de synthèse. 
 Maîtrise des outils informatiques et vidéo. 
 S’engager dans un projet de formation personnel en lien avec le domaine de compétence du 

professeur. 
 
 
Entrée en fonction : 1er janvier 2015 
Délai de candidature :  4 décembre 2014 

Les dossiers de candidature complets (lettre de motivation, curriculum vitae, copie des diplômes, 
certificats de travail) sont à envoyer à rh.hets@hesge.ch . 
 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 


