
 
 
 
La HES-SO Genève cherche pour la filière travail social un-e 
 

Adjoint-e scientifique HES (cl. 19) 
 
Pour le projet de recherche « Migration des retraités  suisses au Maroc : tendances, pratiques et 
impacts» 
 
Taux d’activité : 35% 
Durée : 18 mois 
 
Mission :  
 

 Conduire et mettre en œuvre l’ensemble des activités d’un projet de recherche qualitative 
qui se déroulera sur plusieurs localités marocaines et en Suisse (interviewer des retraités 
suisses au Maroc, ainsi que des autorités suisses et marocaines en lien avec la 
problématique) ; 

 Initier et établir un partenariat de recherche avec une institution universitaire marocaine et 
associer certains acteurs institutionnels (milieux économiques, associatifs, services à la 
personne, etc.) à la collaboration au projet ; 

 Réaliser et effectuer une large variété de tâches liées à la conduite d’activités de recherche 
et à sa coordination (analyser des entretiens et rédiger des articles scientifiques en 
collaboration avec les autres membres de l’équipe sur la base du matériel récolté) ; 

 Assumer la responsabilité du développement scientifique de l’étude et des livrables 
attendus (publication d’articles, organisation d’activités scientifiques en lien avec le projet et 
contribution avec des communications à des colloques scientifiques ; rédaction du rapport 
final, valorisation des résultats, etc.) ; 

 Contribuer à la mise en perspective des résultats et à l’obtention de projets de recherche 
financés par des tiers sur la même problématique et portant dans d’autres pays du Sud. 

Profil :  
 Doctorat en sciences sociales ; 
 Expérience professionnelle attestée d’au moins 3 ans ; 
 Importante expérience dans la récolte et l’analyse de données qualitatives ; 
 Etre spécialisé dans les domaines suivants : migrations, mobilité internationale Sud-Nord et 

Nord-Sud, migration de qualité de vie des retraités, transnationalisme, contexte social 
africain, contexte migratoire marocain, théories postcoloniales ; 

 Avoir publié des articles dans des revues internationales et avoir collaboré à des réseaux 
internationaux ; 

  Parfaite maîtrise du français et de l’anglais ; 
 Très bonne capacité à travailler en équipe et de manière autonome. 

 
 
Délai de candidature : 20.03.2015 
 
Entrée en fonction : 01.04.2015 
 
Les dossiers doivent contenir une lettre de motivation, un CV, une liste des publications, un article en 
pdf, et sont à envoyer par courriel à : rh.hets@hesge.ch avec la référence « Migration des retraités 
suisses au Maroc : tendances, pratiques et impacts». 
 
 
Des questions au sujet du poste peuvent être adressées de manière informelle par email à : 
Professeure Laurence Ossipow Wüest  (laurence.ossipow-wuest@hesge.ch). 
 
 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

 


