
 
 
 
Le Centre de recherche sociale de la HETS (ceres) ouvre un poste de  
 

Adjoint-e scientifique HES 
 

pour le projet intitulé « Transnational social movement of vulnerable groups : the case 
of sex workers and irregular migrants  », financé par la HES-SO.  
 
Taux d’activité : 50% 
Durée : 15 mois  
 
Mission :  

• Design des outils de recherche 
• Collecte, traitement et analyse des données sous la direction de la requérante 

principale 
• Réalisation de connaissances originales et innovantes 
• Soutien aux aspects administratifs et organisationnels de la recherche 
• Collaboration à la présentation, à la publication et au transfert des résultats de 

recherche. 
 

Profil :  
• Diplôme de haute école et formation post-grade en sciences sociales. L’obtention 

d’un doctorat dans le domaine serait un atout. 
• Expérience de conduite de recherche de 6 ans minimum. 
• Importante expérience dans la récolte et l’analyse de données qualitatives et 

excellente connaissance des méthodes qualitatives. 
• Spécialisation dans les domaines suivants : pluralisme agnostique, démocratie 

délibérative, sociologie du droit humain international et mouvements sociaux, (des 
connaissances de la littérature sur les migrations et le travail du sexe représentent un 
atout). 

• Publication de livres et d’articles dans des revues internationales. 
• Parfaite maîtrise du français et de l’anglais. 
• Très bonne capacité à travailler en équipe et de manière indépendante. 

 
 
Délai de candidature  : 11 juillet 2014 
 
Entrée en fonction  : 1er octobre 2014 ou à convenir 
 
Les dossiers doivent contenir une lettre de motivation, un CV, une liste des publications, une 
liste de trois personnes de référence, deux articles en pdf, et sont à envoyer par courriel à : 
rh.hets@hesge.ch avec la référence « TRANSMOB candidature». 
 
Des questions au sujet du poste peuvent être adressées de manière informelle par email à : 
Professeure Milena Chimienti (milena.chimienti@hesge.ch ). 
 
Un résumé de l’étude peut être trouvé au lien suivant https://www.hesge.ch/hets/recherche-
developpement/projets-recherche/transnational-social-movement-vulnerable-groups-case-
sex 
 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutemen t en faveur de l’égalité des 
chances. 

  


