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Haute école de santé
Genéve

La Haute école de santé de Geneve ouvre pour son programme Modules complémentaires
santé deux postes de:

Assistant-e-s HES de 75% a 100%

Particularité du poste d’assistant-e HES  : 25% du taux d’activité sont consacrés a un
projet de formation personnel et non rémunérés.

L’assistant-e HES est un-e dipléomé-e récent et n’a pas ou que tres peu d’expérience
professionnelle Le mandat est limité a trois ans au maximum.

Activités :

» Collaborer avec les responsables a la mise en ceuvre du programme de formation pour
les Modules complémentaires santé

« Participer a I'élaboration du programme et a I'enseignement en particulier dans les
ateliers de pratiques interdisciplinaires et de communication

» Participer a la conception, la mise en application et la correction des modalités
d’évaluation des modules d’enseignements théoriques et pratiques (y compris la
génération d’examens avec le logiciel EVA Exam)

e Soutenir les responsables de modules dans I'organisation de la formation pour 3 volées
d’étudiants (360 au total)

» Accompagner les étudiants dans leurs projets de formation et de professionnalisation

« Participer avec le corps professoral HES au suivi, a I'évaluation et aux soutenances des
travaux de projet personnel des étudiants en modules complémentaires

» Documenter les parcours de formation des étudiants

Profil

« Diplébme Bachelor d'une filiére de la Santé

e Attrait pour le domaine de la santé et de I'enseignement

» Capacité a s'intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe interprofessionnelle

» Capacité a gérer son travail et des projets de maniére autonome

» Facilité a entrer en relation avec différents publics

« Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, plate-forme Moodle dans
Cyberlearn)

* Bonne capacité de rédaction

* Souplesse et ouverture d’esprit

¢ Connaissances linguistiques : I'anglais scientifique serait un atout

« Projection dans un projet de formation personnel en lien avec les axes de travail du poste

Observation :
La HES-SO Genéve adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des chances.

Entrée en fonction : 15 ao(t 2014 ou a convenir Délai de candidature : 15 mai 2014

Le dossier complet est a adresser exclusivement par voie électronique a Mme Lichtsteiner,
Responsable de la volée modules complémentaires santé a I'adresse email suivante :
els.lichtsteiner@hesge.ch

Les renseignements concernant les conditions salariales peuvent étre demandés aupres de :
Mme Cécile Félix, assistante RH : tél. : 022 388 56 26.
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