
   
 

   

 
 
La HES-SO Genève ouvre pour sa filière en soins inf irmiers de la Haute école de santé,  

 

Un poste de professeur-e HES  
« Santé communautaire/santé publique » 

Taux d’activité : 100% 
 
La HEdS Genève est la plus grande école de santé de suisse romande. Elle est la seule à regrouper 
cinq filières de formation et bénéficie d’un institut de recherche et d’un centre de simulation 
interprofessionnel de pointe, fondé en partenariat avec la faculté de médecine de l’Université de 
Genève. Sa filière en soins infirmiers représente plus de 70 collaborateurs-trices et 400 étudiants. 
 
Dans le cadre de ses formations de niveau Bachelor, post-grade et continu en soins infirmiers, la HEdS 
donne les moyens aux futurs professionnels d’adopter une posture communautaire dans les soins, en 
mobilisant modèles relatifs à l’épidémiologie, à la prévention, promotion et éducation pour/de la santé, à 
la santé et la sécurité des patients, mais aussi aux connaissances relatives aux systèmes de santé, à 
l’économie et aux politiques de santé. Elle souhaite consolider ce pôle d’expertise par l’apport d’un-e 
professeur-e HES dont la mission sera de contribuer à la formation et à l’enrichir par un volet de 
recherche appliquée de haute qualité. 
 
Activités : 
 
-  Enseignement dans le domaine de la santé publique / santé communautaire au niveau Bachelor et 

post-grade, 
-  Encadrement de travaux de diplôme niveau Bachelor et éventuellement de Master, 
-  Conduite de projets de recherche appliquée (Ra&D), avec fonds de tiers, en tant que requérant-e 

principal, 
-  Développement et conduite de mandats de prestations de services, 
-  Rédaction d’articles scientifiques et professionnels dans des journaux avec comité de lecture 

externe, 
-  Développer des collaborations avec les Hautes Ecoles et les milieux professionnels. 
 
Profil :  
 
- Formation universitaire de niveau Master en sciences infirmières ou dans le domaine de la santé ou 

équivalent, un Doctorat constituerait un atout, 
- Expérience d’au moins cinq années dans le domaine de la santé communautaire/santé publique, 
- Compétences confirmées dans le domaine de la santé publique/santé communautaire ; une bonne 

connaissance des systèmes de santé, de l’épidémiologie ou de la qualité et la sécurité des soins est 
un atout, 

- Bonne connaissance des enjeux de recherche dans le domaine de la santé et des mécanismes de 
financement, 

- Expérience démontrée d’acquérir, de diriger et de valoriser des recherches ou mandats d’expertise 
fiancés par des instances tierces, 

- Publications scientifiques et professionnelles – avec contribution significative – dans son champ de 
spécialisation, complétées par des activités de valorisation et de développement, 

- Sens avéré du leadership, du travail en équipe et de la négociation, 
- Capacité d’initier et d’entretenir des relations avec les partenaires du terrain, 
- Connaissances linguistiques: maîtrise du français exigée ainsi que de très bonnes connaissances 

de l’anglais (parlé et écrit) ; une bonne connaissance de l'allemand est un atout. 
 
 
 
 



    

Observations : 
 
Dans le cas où la personne retenue-e ne réunirait pas les conditions pour accéder au titre de 
Professeur-e HES, une autre fonction pourrait être proposée, dans l’attente de satisfaire aux conditions. 
 
Entrée en fonction : juin 2016 ou à convenir                Délai de candidature : 15 janvier 2016 
 
La HES-SO Genève/HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations 
d’expériences professionnelles, copies des principales et récentes publications ou rapports édités au 
cours des dernières années) est à adresser exclusivement par voie électronique à l’attention de M. 
Daniel Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé à l’adresse email suivante : rh-
heds@hesge.ch . 
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires (cahier des charges, conditions salariales, 
etc.) veuillez-vous adresser à Mme Cécile Félix, assistante ressources humaines de la HEdS : 
cecile.felix@hesge.ch, tél. : + 41 22 388 56 26. 
 
 


