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La HES-SO Genéve recherche pour la Haute école de s anté

Un-une responsable de la filiere en soins infirmier s
Taux d’activité : 100%

La Haute école de Santé Genéve (HEdS) est la seule en suisse romande a regrouper cinq filiéres
de formation de niveau bachelor et bénéficie d’un institut de recherche et d'un centre de simulation
interprofessionnel de pointe, fondé en partenariat avec la faculté de médecine. En forte croissance,
sa filiere en soins infirmiers représente plus de 70 collaborateur-trice-s et 400 étudiant-e-s.

Mission :

Vous assurez la direction et la conduite de la filiere avec une vision claire et prospective des enjeux
auxquels la profession de soins infirmiers fait face. Vous garantissez la réalisation de ses missions
sur le plan pédagogique, scientifique et administratif. Vous inscrivez votre action dans un processus
d’amélioration continue.

En outre, vous collaborez étroitement avec les responsables de la recherche, de la coordination de
'enseignement et de la formation continue de I'école, ainsi que les autres responsables de filiére.
Membre a part entiére du Conseil de direction de la HEdS, vous étes une force de proposition et
participez activement a I'élaboration et & la réalisation des objectifs de I'institution.

Taches principales :

- Conduire la filiere et coordonner les activités du corps enseignant en fonction du déploiement
des missions HES (formation initiale, recherche appliquée, formation continue, relations
internationales) ;

- Mettre en ceuvre le plan de développement de la filiere en le gérant par objectifs et par projets ;

- Garantir I'établissement, la supervision et la mise a jour des plans d’études en formation initiale
en adéquation avec les besoins actuels et futurs du terrain;

- Développer les collaborations pédagogiques et scientifiques au sein de la filiére ainsi qu’avec
les autres filiéres de la HEdS ;

- Gérer les ressources humaines et les moyens matériels en fonction des besoins de la filiere et
du cadre budgétaire ;

- Superviser la gestion des étudiant-e-s et de leur cursus d’étude ;

- Représenter la filiere dans les instances ou commissions de la HES-SO ;

- Faire rayonner la filiere et développer les contacts avec les entreprises, collectivités publiques,
institutions, milieux professionnels et avec d’autres ordres d’enseignement précédant ou suivant
le niveau bachelor.

Formation et expérience requise :

- Dipléme professionnel en soins infirmiers complété par une formation de niveau Master ou
équivalente idéalement en management;

- Expérience professionnelle attestée d’au moins 5 années;

- Expérience avérée dans le management d'une équipe et dans la conduite des processus de
changement.

Votre profil :

- Personnalité affirmée ayant le sens du leadership et de la diplomatie, des relations humaines,
du travail en équipe, de la communication et de la négociation ;

- Fort engagement avec la capacité de s’identifier aux valeurs et missions de I'école ;

- Résistance aux tensions, énergie et pugnacité ;

- Connaissances linguistiques pour un usage professionnel: anglais (I'allemand un atout).
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Observations :
Entrée en fonction : Des que possible Délai de candidature : 30 novembre 2015
La responsabilité de filiere fait I'objet d’'un mandat de 4 ans, renouvelable.

Selon le profil du/de la candidat-e, un engagement dans la fonction de chargé-e d’enseignement
HES ou de professeur-e HES est envisagé.

La HES-SO Geneve/ HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des chances.
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations

d’expériences professionnelles) — est a adresser exclusivement par voie électronique a M. Daniel
Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé a I'adresse email suivante : rh-heds@hesge.ch.

Merci d’indiquer la référence suivante dans le dossier de candidature : RF_SI
Pour toute demande de renseignements complémentaires (conditions salariales, etc.) veuillez-vous

adresser a Mme Cécile Félix, assistante ressources humaines de la HEdS : cecile.felix@hesge.ch,
tél. : + 41 22 388 56 26.
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