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La HES-SO Genéve ouvre pour la filiere en Soins infirmiers de la Haute école de santé

Un poste de chargé-e de cours HES
«Spécialiste des pathologies chroniques»

Taux d’activité : 40 a 50 %

Suite aux progrées scientifiques et technologiques ainsi qu’a I'amélioration de la qualité des soins,
I'espérance de vie ne cesse de croitre. C’est pourquoi, les systemes de santé sont confrontés a de
nouveaux défis : vieillissement de la population, accroissement des maladies chronigques,
renforcement de la demande en soins a domicile et augmentation des codts de la santé. La HEdS
GE, seule institution de formation romande en soins infirmiers, a un réle central pour former des
professionnels hautement qualifiés pour relever ces défis.

Les maladies chroniques (ou maladies non-transmissibles) font I'objet d’'une stratégie nationale
portant principalement sur la prévention du cancer, du diabéte, des maladies cardio-vasculaires et
respiratoires. La filiere Soins infirmiers de la HEdS GE a intégré, dans son dispositif de formation,
des enseignements transversaux permettant de former de futurs professionnels compétents pour
répondre aux objectifs de la stratégie. L'équipe pédagogique doit donc se munir d’une personne
ayant une vision systémique de la chronicité et des enjeux qui lui sont liés.

Activités

» Concevoir, élaborer, dispenser et évaluer des enseignements en formations Bachelor soins
infirmiers et post-grade,

« Dispenser des ateliers de soins,

» Conduire et encadrer les travaux de validation de module,

» Encadrer les périodes de formation pratique,

+« Conduire et encadrer les travaux de validation de module et de Bachelor Thesis,

» Organiser et gérer son travail en lien avec I'enseignement et participer aux groupes de travail y
relatifs,

» Participer activement a la construction et a I'évolution de la formation professionnelle initiale
relevant du profil HES.

Particularités du poste

Le/la chargé-e de cours HES poursuit I'exercice d'u  ne activité professionnelle dans une
structure de soins dans son domaine d’enseignement a hauteur de minimum 40 %

Profil

e Bachelor en soins infirmiers ou titre jugé équivalent

* Master en science infirmiére

» Expérience professionnelle dans les soins d’au moins 5 ans

» Capacité a s'intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe, ainsi que dans un
environnement en pleine mutation

» Formation didactique certifiée ou a suivre

¢ Connaissances linguistiques : anglais

» Maitrise des outils informatiques usuels
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Délai de candidature : 20 février 2016
Entrée en fonction : 1°* septembre 2016
Observations :

La HES-SO Geneve/HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l'égalité des
chances.

Les conditions contractuelles de I'engagement seront celles correspondantes au reglement sur le
personnel HES-SO Geneve en vigueur a la date de 'engagement.

Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations
d’expériences professionnelles, copies des principales et récentes publications ou rapports édités
au cours des dernieres années ) — est a adresser exclusivement par voie électroniqgue a M. Daniel
Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé a I'adresse email suivante : rh-heds@hesge.ch.

Pour toute demande de renseignements complémentaires (conditions salariales, etc.) veuillez-

vous adresser a Mme Cécile Félix, assistante ressources humaines de la HEdS
cecile.felix@hesge.ch, tél. : + 41 22 388 56 26.
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