
  

 

 
La HES-SO Genève ouvre pour la filière Nutrition et diététique de la Haute école de santé – 
Genève, un poste de : 

 
Chargé-e de cours HES  

« Enseignement des compétences culinaires »  
 

 

Taux d’activité : 30 – 40 % 
 
L’enseignement dans la filière s’organise autour de 3 pôles représentatifs de la pratique 
professionnelle: nutrition clinique et attitudes thérapeutiques, nutrition humaine, prévention et 
promotion de la santé, ainsi que sciences des aliments et pratiques alimentaires. Ce dernier pôle 
sera renforcé par l’engagement d’un-e chargé-e de cours HES en enseignement des compétences 
culinaires. 
 
 

Activités : 
 
Dans le cadre de la formation Bachelor en Nutrition et diététique : 

 Enseignement de la technologie culinaire classique et diététique, de la rédaction de menus et 
de la terminologie culinaire; 

 Enseignement de la création, la réalisation pratique et la publication de recettes ;  
 Participation au coaching des étudiant-e-s dans les diverses activités (ex : audits…) en lien 

avec les compétences culinaires et la restauration hors domicile; 
 Validations des compétences en lien avec les enseignements dispensés; 
 Participation à l’enseignement de la chimie alimentaire, de l’évaluation sensorielle et de la 

restauration hors domicile.  
 
 
Particularités du poste : 

Le/la chargé-e de cours HES poursuit l’exercice d’une activité professionnelle  à hauteur de 
minimum 40 %. 
 

Profil : 

 CFC de cuisinier en diététique complété d’un titre bachelor (Bachelor of science ou Bachelor of 
art) ou d’un brevet de maitrise fédérale ;  

 Expérience professionnelle dans le secteur de la restauration classique et/ou de la restauration 
collective ; 

 Facilité à entrer en relation avec différents publics, souplesse et ouverture d’esprit ;  
 Capacité à s’intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe ainsi que dans un 

environnement en mutation rapide ;  
 Excellente maîtrise du français exigée. La connaissance de l’anglais (parlé et écrit) serait un 

atout. 
 Une expérience préalable dans l’enseignement serait un atout.  

 

 
Observations : 

La HES-SO Genève/HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 
 
 



  

 

 
 
 
Délai de candidature : 15 mai 2015  Entrée en fonction : 1er septembre 2015 
 
 
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations 
d’expériences professionnelles) – est à adresser exclusivement par voie électronique à M. Daniel 
Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé à l’adresse email suivante : rh-heds@hesge.ch. 
Merci d’indiquer la référence suivante dans le dossier de candidature : RH_heds_CC N&D 
 
 
Pour toute demande de renseignements complémentaires (cahier des charges, conditions 
salariales, etc.) veuillez-vous adresser à Mme Cécile Félix, assistante ressources humaines de la 
HEdS : cecile.felix@hesge.ch tél. : + 41 22 388 56 26. 
 
 
Les renseignements relatifs aux spécificités du poste peuvent être demandés auprès de :  
Mme Jocelyne Depeyre, responsable de filière : jocelyne.depeyre@hesge.ch  


