h e d s

Haute école de santé
Genéve

La Haute école de santé de Geneve ouvre pour sa filiere Soins infirmiers un poste d’

Assistant-e- HES

Taux d’activité : 100%

Particularité du poste d'assistant-e HES  : 25% du taux d’activité sont consacrés a un
projet de formation et non rémunérés.

Description des postes et des activités :
Sous la responsabilité et/ou en collaboration avec un professeur HES, participer a 'enseignement et
a la recherche de la filiére Soins infirmiers

Sur le plan de I'enseighement

* Enseignement

e Conduite de travaux pratiques en atelier
» Correction de travaux

* Surveillance des examens

Sur le plan de la recherche

Dans le cadre de projets de recherche, effectuer :

* des recherches bibliographique et documentaire

» ['étude et I'analyse de la littérature spécialisée

» linterprétation des résultats, la rédaction de rapports et la participation a des
présentations, publications ou expositions

Profil souhaité :
» Bachelor en soins infirmiers
» L’assistant-e HES est un-e dipldmé-e récent-e et n'a pas ou que tres peu
d’expérience professionnelle

Observation :
Entrée en fonction : ler septembre 2014 Délai de candidature : 15 juin 2014
Durée du contrat : 1 an renouvelable deux fois

La HES-SO/HEdS Genéve adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des
chances.

Le dossier complet est a adresser exclusivement par voie électronique a Mme Longet Di
Pietro Sandrine, Responsable de la filiere Soins infirmiers de la Haute école de santé a
'adresse email suivante : ada.carnibella@hesge.ch

Merci d'indiquer la référence suivante dans le doss  ier de candidature : ASSIST-SI -1X
Pour toute demande de renseignements complémentaires (description de poste, conditions

salariales, etc.) veuillez-vous adresser a Mme Cécile Félix, assistante ressources humaines
de la HEdS : cecile.felix@hesge.ch, tél. : + 41 22 388 56 26.
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