
 

 
 
La HES-SO Genève met au concours pour la Haute école d’art et de design – Genève un poste de : 
 

Assistant-e HES  
Département Arts visuels  

Master en Arts visuels, orientation TRANS - médiation enseignement 
 

TRANS – médiation, enseignement s’adresse à toute personne désireuse d’intégrer dans une pratique d’auteur et 
d’acteur culturel une réflexion sur les modes de production collaboratifs, les questions d’adresse et de réception, ainsi 
que sur l’art comme possible vecteur de transformation sociale. 
 

Taux d’activité : 50% 
 

Eléments principaux de la mission :  

Sous la responsabilité du responsable de l'orientation master et en étroite collaboration avec l’équipe pédagogique : 
 
 Collaborer à l'enseignement (séminaires, ateliers autogérés…) 
 Organiser le travail d’équipe et gérer les plannings 
 Participer à des activités de recherche (y compris en suivant une formation qualifiante) 
 S’acquitter des tâches administratives 
 Assurer un lien et une information cohérente entre tous les acteurs du master 
 Gérer et stimuler un travail de groupe dans le cadre des ateliers autogérés 
 Gérer les contacts entre les options / les orientations master de l’école et les partenaires internes 
 Assurer le classement et l’archivage numérique/papier ainsi que la mise à jour de l'espace réservé au master 

du site HEAD 
 

Un 25% du temps de travail est consacré à l’approfondissement de sa propre formation, en suivant des cours et études 
post-grades ou par la conduite d’un projet de recherche personnel. 

Le mandat d’assistant-e HES est limité à 3 ans. 

 
Profil :  
 

 Diplôme d’une Haute école, Master souhaité 
 Bonne connaissance de la scène artistique contemporaine 
 Engagement dans une activité artistique personnelle ou collective 
 Intérêt pour la recherche théorique et pratique 
 Sens de la communication et des responsabilités 
 Aptitudes éditoriales et rédactionnelles : écriture, relecture, mise en forme de documents 
 Bonnes connaissances des outils informatiques et multimédias 
 Capacité à la recherche, documentation, archivage 
 Maîtrise parfaite du français tant parlé qu’écrit ainsi que de l’anglais 
 Connaissances des institutions muséales et associatives souhaitées 

 
Délai de candidature : 18 avril 2015 
Entrée en fonction : 1er septembre 2015 

La HEAD / HES-SO-Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

Les dossiers de candidature complets (CV, copies des diplômes, certificats de travail, catalogues et/ou 
publications…), incluant un descriptif du projet de formation ou de recherche personnel, sont à adresser par e-
mail à : 
Katrin Kettenacker, Adjointe scientifique du département Arts visuels 
rh.head@hesge.ch 
 


