
 

 

 
 
La HES-SO Genève met au concours pour la Haute école d’art et de design – Genève un poste de : 

Assistant-e HES  
Domaine Design – Programme MASTER – orientation Design Mode et Accessoires 

 
L’objectif de ce programme Master est de former des créateur/trice-s innovant-e-s, à même de donner de nouvelles impulsions dans 
le domaine de la mode et de l’accessoire (vêtement et accessoires au sens large : bijou, horlogerie, lunettes, bagagerie, « personal 
equipment », etc.) ou des disciplines connexes, en tant que designers indépendant-e-s à la tête de leur label, responsables de créa-
tion ou directeur/trice-s artistiques au sein d’une marque établie. 
 
Taux d’activité: 50% 
 
Eléments principaux de la mission : 
 

Sous la direction de la responsable de la filière et en étroite collaboration avec l’équipe pédagogique 
 
Activités pédagogiques: 

− Accompagnement de travaux pratiques en ateliers et séminaires 
− Assistance et conseils aux étudiant-e-s dans la réalisation de leurs travaux 
− Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre du programme pédagogique 
− Participation aux sessions critiques, jurys, évaluations 
− Participation à des activités de recherche dans les axes de l’orientation Master et/ou en suivant une formation qualifiante 

 
Activités organisationnelles et administratives: 

− Gestion du calendrier : planning et plan d’étude, mise à jour et informations 
− Gestion administrative des engagements d’intervenant-e-s 
− Gestion des ateliers et des salles, organisation des rangements, gestion des commandes de matériel 
− Organisation de manière autonome des diverses séances ou manifestations spécifiques à l’orientation  

Un 25% du temps de travail est consacré à l’approfondissement de sa propre formation, en suivant des cours et études post-grades 
ou par la conduite d’un projet de recherche personnel. 
 
Le mandat d’assistant-e HES est limité à 3 ans. 
 
Profil :  
 

− Etre titulaire d’un diplôme d’une Haute école, Master souhaité 
− Expérience professionnelle de 1 à 3 ans dans le champ professionnel concerné 
− Engagement dans une activité artistique personnelle et/ou collective 
− Bonne capacité à travailler au sein d’une équipe plurielle, à favoriser le partage et l’échange des savoirs, à mener des pro-

jets collectifs et intérêt pour la pédagogie 
− Intérêt pour la recherche théorique et pratique 
− Qualités humaines, organisationnelles et rédactionnelles  
− Capacités à organiser, planifier et anticiper avec dynamisme et esprit d’initiative, souplesse et flexibilité 
− Bonne connaissance de l’anglais 

Délai de candidature : 30 avril 2015 
Entrée en fonction : 1er septembre 2015 
La HEAD / HES-SO-Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

Les dossiers de candidature complets (CV, copies des diplômes, certificats de travail, catalogues et/ou publications…), 
incluant un descriptif du projet de formation ou de recherche personnel, sont à adresser par e-mail à :  
Ying Gao, Responsable de la filière Design Mode, Accessoires & Bijou 
rh.head@hesge.ch 
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