
 

 

 
 
La HES-SO Genève met au concours pour la Haute école d’art et de design – Genève un poste de : 
 

Assistant-e HES  
Domaine Design 

Filière Design industriel et de produits 
Orientation Design Bijou 

Taux d’activité : 50% (4 demi-journées par semaine) 

Eléments principaux de la mission :  
Sous la direction du responsable de l’orientation et en étroite collaboration avec l’équipe pédagogique :  
 

− Seconder les professeurs dans l’encadrement pédagogique des workshops et assister les étudiants sur les projets d’atelier 
− Participer aux réflexions stratégiques et à l’élaboration du programme pédagogique de l’orientation  
− Contribuer à la gestion des commandes de matériel et produits pour les ateliers  
− Contribuer à la gestion des ateliers  
− Contribuer aux tâches administratives et organisationnelles liées aux activités du département (voyages d’études, 

expositions, participation à des événements externes etc…) 
− Veiller à la bonne circulation des informations à l’interne et au suivi de la communication externe du département 
− Participer aux événements externes mis sur pied par la filière et l’orientation 
− Participer éventuellement à des activités de recherche (y compris en suivant une formation qualifiante) 

 
Un 25% du temps de travail est consacré à l’approfondissement de sa propre formation, en suivant des cours et études post-grades 
ou par la conduite d’un projet de recherche personnel. 

Le mandat d’assistant-e HES est limité à 3 ans 
 
 
Profil :  

− Diplômé-e d’une haute école ou équivalent en design, design de produits, de bijou ou horloger, Master souhaité 
− Expérience professionnelle reconnue de 1 à 3 ans dans le domaine du design  
− Aptitudes pédagogiques 
− Qualités humaines et relationnelles, sens du travail en équipe, sens de la communication, sens des responsabilités 
− Fort intérêt pour le design, la culture et l’art ainsi que pour la collaboration avec les professeurs et partenaires 

professionnels dans ces domaines 
− Intérêt pour la recherche théorique et pratique 
− Excellente maîtrise rédactionnelle du français  
− Excellentes connaissances orales de l’anglais et/ou de l’allemand  
− Excellente maîtrise des outils informatiques (notamment Excel) et multimédias 
− Une souplesse dans les horaires et jours de travail est requise 
− Motivé-e, dynamique, autonome, capacité d’initiatives, flexible, organisé-e, résistant-e au stress, fiable 

 
 
Délai de candidature : 30 avril 2015 
Entrée en fonction : 1er septembre 2015 
La HEAD / HES-SO-Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

Les dossiers de candidature complets (CV, copies des diplômes, certificats de travail, catalogues et/ou publications…), 
incluant un descriptif du projet de formation ou de recherche personnel, sont à adresser par e-mail à : 
Elizabeth Fischer, Responsable Design Bijou et accessoires 
rh.head@hesge.ch 
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