
 
La direction générale HES-SO Genève cherche un-e 
 

Analyste (de) système à 100% 
(Fonction 2.01.006, cl. max. 17 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève) 

 
La HES-SO Genève s’est engagée dans la mise en œuvre d’une Direction des Systèmes 
d’Information (DSI). Cette nouvelle orientation des services informatiques a pour but de 
mettre à disposition du Conseil de Direction de la HES-SO Genève et des directions d’école 
un système d’information efficient, adapté aux exigences techniques et répondant aux 
besoins des utilisateurs et des différents métiers. Il s’agit également de faire face aux 
différents challenges et mutations que la HES-SO Genève va rencontrer ces prochaines 
années. 
 
Pour ce faire, elle ouvre un poste d’analyste de système au sein de l’unité des applicatifs 
institutionnels. Le/la titulaire aura pour mission principale de : 
 
 Mettre en place et adapter les nouvelles applications institutionnelles et/ou leur 

composants ; 
 Analyser les besoins des utilisateurs en matière de gestion académique afin de proposer 

des solutions informatiques en adéquation avec les règles de l’unité ; 
 Participer à la gestion de l’application de gestion IS-Academia en optimisant ses 

processus ; 
 Développer des applications conformes aux standards de sécurité SI et au référentiel 

infrastructure DSI ; 
 Piloter certains projets dédiés en appliquant la méthode Hermès ;  
 Mettre en place et gérer des serveurs virtuels ou physiques spécifiques pour 

l'exploitation d'IS-Academia ; 
 Gérer les bases de données pour l'analyse business 
 Animer ou participer à des groupes de travail. 

 
Formation :  

Bachelor en informatique de gestion ou titre jugé équivalent, complété par une expérience 
professionnelle d’au moins 5 ans en gestion de systèmes IT et bases de données, dont 3 
dans la gestion d’un ERP. Des formations complémentaires en gestion de projets et sécurité 
informatique sont vivement souhaitées. 
 
Compétences spécifiques : 

Ce poste requiert de bonnes capacités d’organisation, de planification, d’analyse et de 
synthèse, ainsi que de bonnes compétences relationnelles. Il s’exerce dans une structure 
complexe et en constante évolution. Le-la titulaire devra démontrer de fortes aptitudes à la 
communication, à la gestion de projets et à l’animation de séances et groupes de travail. 
 
Lieu de travail :  
Le Lignon (dès 2016/17 : Carouge) 
 
Observations : 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
Une candidature interne est fortement pressentie pour ce poste. 
 
Entrée en fonction : dès que possible Délai d’inscription : 15 mai 2015 
 
Modalités de postulation 
Les dossiers complets (CV, lettre de motivation, copies des diplômes et certificats de travail) 
doivent être envoyés en version électronique à : « recrutement@hesge.ch »  


