
 
 
 
 
 
Avec 19’950 étudiantes et étudiants, la HES-SO Haute école spécialisée de Suisse occidentale 
constitue la plus grande institution de formation professionnelle supérieure de Suisse. Réservoir de 
compétences, d’idées, d'innovations, de créativité et de savoirs, la HES-SO joue un rôle prépondérant 
dans le développement socio-économique du pays. 
 
La HES-SO Haute école spécialisée de Suisse occidentale met au concours un poste de 

 

Conseiller ou conseillère Ra&D Europe 
(80% à 100%) 

 
 
Vous faites partie de l’Unité d’appui Ra&D mise en place par le rectorat de la HES-SO afin de développer la 
capacité à acquérir des fonds de tiers pour la recherche. L’action de l’unité est essentiellement tournée vers 
les chercheuses et chercheurs. En tant que conseiller ou conseillère Ra&D Europe, vous apportez un appui 
en lien avec les programmes de recherche européens Horizon 2020, ERANET, Eureka-Eurostars, AAL, etc. 
 
 

Vos missions 

 Remplir le mandat de point de contact HES Euresearch pour la HES-SO 

 Maintenir une veille des opportunités de financement au niveau européen et informer les chercheuses et 
chercheurs de l’ensemble de la HES-SO sur ces opportunités 

 Identifier des chercheuses et chercheurs susceptibles de déposer des demandes de financement, les 
conseiller individuellement pour la préparation de leur dossier 

 Suivre au niveau administratif les projets de Ra&D, tels que H2020, placés sous la responsabilité directe 
du rectorat 

 Fournir une expertise à l’ensemble de la HES-SO en lien avec vos compétences, contribuer à la 
coordination des procédures Ra&D entre composantes de la HES-SO 

 Participer aux projets du dicastère Recherche et Innovation 

 

 
Votre profil 

 Titulaire d’un diplôme d’une haute école (HES, universitaire ou équivalente) avec doctorat ou expérience 
avérée dans la recherche 

 Disposant d’un large réseau personnel, vous bénéficiez d’une expérience en matière de montage de 
projet dans le milieu de la recherche 

 Vos connaissances des fonds de tiers publics, en particulier européens, de leurs caractéristiques et de 
leur pertinence pour différents acteurs HES vous permettent de dialoguer et conseiller de manière 
efficace des partenaires issus de cultures disciplinaires très variées 

 
 

Vos compétences 

 Sensibilité aux besoins des chercheurs, chercheuses et des instituts 

 Esprit analytique, aisance rédactionnelle et orale 

 Capacité d’organisation, autonomie, sens de l’initiative 

 Sens du service, intégrité 

 Maitrise de la communication, écoute active 

 Excellente maitrise du français et de l’anglais 



 
 
 
 
 

Notre offre 

En posant votre candidature à ce poste, vous aurez l’opportunité : 
 

 De relever un défi peu commun en participant à la réalisation d’un objectif prioritaire du rectorat 

 De prendre en charge une mission dans laquelle votre sens de l’initiative et votre engagement seront 
reconnus 

 D’évoluer dans un environnement enrichissant, exigeant et générateur de contacts dans un vaste réseau 

 
 

Compléments d’information 

Lieu de travail : Lausanne ou Delémont, avec des déplacements fréquents en Suisse romande 

Entrée en fonction : Dès le 1
er

 février 2016 ou date à convenir  

Mission : CDD jusqu’à fin 2017  

Dépôt des dossiers : Jusqu’au 5 décembre 2015  

Renseignement sur le poste : M.Vincent Moser, Responsable de l’Unité d’appui Ra&D, tél.: 058 900 00 84 

La HES-SO adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. Pour ce poste, les 
candidatures internes à la HES-SO, hautes écoles comprises, sont encouragées. 

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet, par email à : 

marion.houmard@hes-so.ch ou par courrier à l’adresse suivante, avec la mention « confidentiel » :  

Rectorat HES-SO, Service Ressources humaines, Rue de la Jeunesse 1, 2800 Delémont 

 
 

www.hes-so.ch/emploi 
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