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La HES-SO Geneve offre des formations tertiaires de niveau universitaire axées sur la pratique
professionnelle. Membre de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse occidentale, c’est un acteur
fondamental du tissu économique et socioculturel genevois. Pour sa direction financiere, la HES-
SO Genéve cherche, pour une durée déterminée (1 an renouvelable), un-e

Analyste — contrdleur/euse financier/ere
Taux d’activité : 50%
(comptable 2, classe 15 de I'échelle des traitements de I'Etat de Geneve)

Pour I'ensemble de la HES-SO Genéve et de ses six écoles, le/la titulaire sera principalement
chargé-e des missions suivantes :

e Coordonner le processus d’élaboration et de suivi du budget, en étroite collaboration avec
les comptables et les directeurs/trices adjoints des écoles ;

o Effectuer des analyses financieres et proposer des mesures d’optimisation du contréle des
colts ;

e Elaborer et/ ou extraire des rapports et assurer le suivi du réalisé par rapport au budget ;

e Effectuer des contrdles qualitatifs et quantitatifs de I'information financiére ;

e Conduire des audits financiers, émettre des recommandations et en assurer le suivi ;

e Produire des indicateurs, en assurer le suivi et les documenter dans I'outil « Smartcockpit » ;
Formation :

Bachelor d’une haute école en économie ou gestion d’entreprise ou brevet fédéral de comptabilité.
Une expérience de 3 a 5 ans dans un poste similaire au sein d’une entreprise ou institution de taille
conséquente est demandée.

Compétences informatiques :

Une parfaite maitrise d’Excel, y compris de ses fonctions avancées, est indispensable a I'exercice
du poste.

De bonnes connaissances de I'application E-Business suite (Oracle Financial’s) constituent un atout
certain.

Compétences particuliéres caractérisant le poste :

Solides compétences d’'analyse ;

Intérét pour les activités et le fonctionnement de l'institution ;

Autonomie et solide sens des responsabilités ;

Excellente organisation, rigueur, bonne gestion du stress et des priorités ;

Observations :

Les offres de service étant traitées électroniquement, nous vous remercions d’adresser votre dossier
complet (lettre de motivation, CV, copies des diplébmes et certificats de travail) en utilisant
exclusivement le lien suivant : recrutement@hesge.ch

La HES-SO Geneéve adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité des chances.

Lieu de travail : Le Lignon
Délai d’inscription : 30 octobre 2016
Entrée en fonction : a convenir



