
 
 

 

 

La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social : 

Un-e adjoint-e scientifique HES (80%) 

Sous la responsabilité d’un professeur, le/la titulaire du poste travaillera sur la formation en animation 
socioculturelle et dans le domaine de la recherche en évaluation participative.  

Votre mission consistera notamment à :  

 Recherche en Evaluation participative  

 Enseignement ASC et responsable suivi de formation pratique; 

 Session courtes formation continue : évaluation participative; 

 Relation internationales, partenariat ONG Inde 

  

Profil et compétences attendues : 

 Master en travail social ou en sciences sociales ; 

 Expérience professionnelle dans le domaine du travail social (min. 5 ans) ; 

 Très bonne connaissance du tissu social genevois et romand. 

 Solides compétences méthodologiques et expérience de participation à un projet de 
recherche appliquée ; 

 Expérience en Ra&D (min. 3 ans) ; 

 Aptitudes pour le travail en équipe et autonome; 

 Excellente maîtrise du français et de l’anglais (parlé et écrit) ;  

 Maîtrise des outils informatiques habituels. 

 

Entrée en fonction :  1er septembre 2017  

Délai de candidature : 2 juin 2017 

Observations : 

 Classe 18 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève. 

 Les dossiers complets (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, attestations de travail, 
mémoire de master ou publications éventuelles) sont à envoyer à Mme Joëlle Libois, à l’adresse 
suivante : rh.hets@hesge.ch  

 Durée du contrat : 12 mois, renouvelable. 

 Une candidature est pressentie. 

 

Des renseignements peuvent être pris auprès d’Adriana Cosandey, assistante RH, 
adriana.cosandey@hesge.ch, 022 388 94 26. 

 

La HES-SO Genève/HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances. 

 

 


