
 

 

 
La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de santé Genève – filière Nutrition et diététique 
un.e  : 
 

Collaborateur-trice scientifique HES 
« Projet HEIDI+ », à 70% 

Engagement à durée déterminée, 1 an renouvelable 
 

 
Plus grande école de santé de Suisse romande et membre de la Haute école spécialisée de Suisse 

occidentale (HES-SO), la Haute école de santé de Genève (HEdS-Genève) est la seule école à réunir cinq 

des sept filières du domaine Santé : Nutrition et diététique, Physiothérapie, Sage-femme, Soins infirmiers 

et Technique en radiologie médicale. Elle forme des professionnel-le-s de santé hautement qualifié-e-s, 

capables de répondre aux exigences de la pratique de soins d’aujourd’hui et de demain et propose 

également un large éventail de formations continues.  

 

Outre la formation, la HEdS-Genève poursuit également des missions de recherche et de prestations de 

service. 

 

Le poste proposé est en lien avec un projet de recherche nommé HEIDI+, qui a pour objet l’image 

corporelle et ses liens avec les comportements de santé et la santé psychologique chez les jeunes 

femmes. Il comprend deux volets, le premier reposant sur des méthodes qualitatives, et le- deuxième sur 

des méthodes quantitatives. Sur la base d’analyse d’entretiens, une intervention sera développée, puis 

son efficacité sera évaluée dans une étude contrôlée randomisée.  

 

Sous la supervision de la professeure HES associée responsable du projet, le.la titulaire de ce poste 

aura pour mission principale de :  

 Mener ce projet de recherche visant à investiguer les expériences des jeunes femmes avec leur image 

corporelle puis, sur cette base à développer et évaluer une intervention permettant de réduire 

l’insatisfaction et la honte corporelle  

 Elaborer la documentation pour la commission d’éthique et pour les participant.e.s  

 Mener le recrutement des participantes pour les deux volets de l’étude 

 Réaliser les entretiens semi-structurés 

 Mener les interventions en groupes   

 Effectuer et gérer le recueil et l’analyse des données qualitatives et quantitatives au moyen d’un logiciel 

 Réaliser l’analyse des données quantitatives avec des analyses statistiques avancées  

 Interpréter les résultats des recherches, rédiger des rapports et participer à des publications 

scientifiques 

 Participer au développement de la ligne de recherche et prestations de la filière sur l’image corporelle 

positive en assurant des enseignements ou formations et une veille scientifique 

 

 

 

 

 



 

 

 

Profil souhaité /Compétences : 

 Titulaire d’un Bachelor, idéalement complété par un Master en Nutrition ou d’un titre jugé équivalent 

(doctorat un atout, sciences de la santé, psychologie ou sciences sociales) 

 Expérience de recherche, complétée par une première expérience professionnelle  

 Expérience en gestion de projet, organiser l’ensemble d’un processus d’un projet de recherche de la 

phase initiale du recrutement à la publication des résultats 

 Bonnes compétences en analyse de données quantitatives, complétées par une connaissance des 

méthodes qualitatives  

 Intérêt marqué pour le champ de l’image corporelle et familiarité avec le domaine de la prévention 

 Flexibilité, autonomie et sens de l’organisation 

 Connaissances linguistiques : excellente maîtrise du français, excellente maîtrise de la lecture et de 

la rédaction en anglais 

 

Particularité du poste :  

 Les collaborateur.trice.s scientifiques HES sont engagé.e.s pour une durée déterminée correspondant 

à la durée du ou des projets ou missions confié.e.s ;  

 La classe de fonction pour le poste de collaborateur.trice scientifique ou artistique HES est une 

classe 15 - annuité 0, pour les titulaires d’un titre Bachelor, et une classe 15 - annuités 4, pour les 

titulaires d’un titre Master (ou avec une qualification supérieure) 

 

Délai de candidature : 26.05.2024  

 

Entrée en fonction :     01.09.2024 

 

Lieu de travail :        HEdS, site les Caroubiers 

 

 

La HES-SO Genève / HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances 

et de la diversité. 

 

Le dossier complet est à adresser exclusivement par voie électronique à l’adresse e-mail suivante : rh-

heds@hesge.ch  

 

Merci d’indiquer la référence suivante dans le dossier de candidature : HEdS_COLL_SCI_N&D_70% 

 

Dossier comprend : un CV, une lettre de motivation, une copie des titres obtenus, les certificats de travail.  

 

Les dossiers incomplets et ou qui ne correspondent pas au profil ne seront pas traités.  

 

Pour toute demande de renseignements veuillez contacter, Madame Isabelle Carrard à l’adresse e-mail 

suivante : isabelle.carrard@hesge.ch  
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