
 

 

La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social (HETS) un-e: 

 

COLLABORATEUR-TRICE SCIENTIFIQUE HES 

 

Dans le domaine de la formation continue et de la protection de l’adulte, à 35% 

Engagement à durée déterminée de 5 mois  

 
 

En lien avec l’adjointe scientifique responsable, le-la collaborateur-trice scientifique contribuera à la mise en œuvre 
du mandat de recherche Repair concernant le dispositif de formation pour les curatrices et les curateurs, réalisé 
dans le cadre de la réforme cantonale du dispositif de protection de l’adulte. 
 

Ce poste lui permettra : 

• De développer des compétences dans l’ensemble des activités liées à la recherche ; 

• D’intégrer une équipe dynamique ; 

• De faire preuve d’autonomie et d’initiative dans une activité variée ; 

• De développer un réseau dans la protection de l’adulte. 

 

Le/la titulaire de ce poste aura pour mission principale : 

• Contribuer à la réalisation du mandat de recherche en lien avec la protection de l’adulte ; 

• Réaliser de manière indépendante des entretiens dans le cadre du mandat de recherche ;  

• Réaliser des recherches bibliographiques ainsi que des études et analyses scientifiques ; 

• Contacter les responsables de la formation dans d’autres cantons ; 

• Interpréter les résultats des recherches, rédiger des rapports et participer à des présentations des résultats. 

 

Profil/Compétences : 

• Diplôme d’une Haute école ou titre jugé équivalent, un Master en sciences de l’éducation ou en sciences 
sociales serait un atout ; 

• Expérience en gestion de projet de recherche complétée par une première expérience professionnelle ;  

• Connaissances et/ou expérience dans le champ de la protection de l’adulte ;      

•  Excellentes connaissances du français, du suisse allemand et de l’allemand ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

• Capacité à s’intégrer dans une équipe ; 

• Flexibilité, autonomie et sens de l’organisation. 

 

Particularité du poste : 

• Les collaborateur-trice-s scientifiques HES sont engagé-e-s pour une durée déterminée correspondant à la 
durée du ou des projets ou missions confié-e-s ;  

• La classe de fonction pour le poste de collaborateur-trice scientifique ou artistique HES est une classe 15 - 
annuité 0, pour les titulaires d’un titre Bachelor, et une classe 15 - annuités 4, pour les titulaires d’un titre Master 
(ou avec une qualification supérieure) ; 

 

Délai de candidature : 06.05.2024 

Entrée en fonction :  01.06.2024 

Lieu de travail :   Haute école de travail social, Rue Prévost-Martin 28, 1205 Genève 

 
 



 

 

 

La HES-SO Genève / Haute école de travail social adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité 

des chances et de la diversité. 

 
Le dossier de candidature est à adresser par voie électronique en précisant l’intitulé du poste à Madame Anne 

Perriard, adjointe scientifique, à l’adresse e-mail suivante : rh.hets@hesge.ch. Veuillez séparer les fichiers PDF 

comme suit : Lettre de motivation / CV / Titres / Certificats de travail. 

 
Pour toute demande de renseignements complémentaires, veuillez-vous adresser au service des Ressources 
humaines de la HETS : rh.hets@hesge.ch, tél. : +41 22 558 50 07 
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