
 

 

 

 

La HES-SO Genève met au concours pour la Haute école d’art et de design – Genève un poste de : 

 

Technicien-ne spécialiste – Photographie et direction artistique 
(1.03.016 cl. max 15) 

 

Dans le cadre du pool photographie de la Haute école d’art et de design – Genève, la mission consiste à assurer la direction et la 

réalisation artistique des photographies nécessaires aux différentes filières et à la communication de l’école. 

 

Taux d’activité annualisé : 50% 

 

Mission du poste : 

 

 Apporter une expertise en direction artistique photo et audiovisuelle auprès des filières, des étudiants, du service des 
relations extérieures et de la Direction de la HEAD – Genève. 

 Développer des méthodes de production d’images-école. 

 Organiser, coordonner et réaliser les prises de vue en collaboration étroite avec toutes les filières de l’école et avec le 
service de la communication, en fonction des réalisations des étudiants, des événements de l’école, et des besoins 
spécifiques de la communication. Coordonner, si nécessaire, les mandats et prises de vue avec des photographes 
extérieurs. 

 Assurer la production et le traitement des images de communication et d’archive. 

 Assurer l’archivage des images.  
 

Profil pour ce poste : 

 

 Diplômé-e HES ou ES en photographie, Master souhaité. 

 Activité professionnelle attestée dans le domaine de la photographie d’auteur et/ou dans les métiers de la communication 
visuelle. 

 Expérience de direction artistique photographie, « print » et supports numériques. 

 Sens du service, caractère calme et positif, capable de gérer plusieurs tâches simultanément avec le sens des priorités, 
goût du travail en équipe, très fort intérêt pour la création contemporaine. 

 Goût pour le travail avec les étudiant-e-s, facilité de communication et sens de la pédagogie. 

 Capacité à agir de façon responsable et avec assurance, esprit d’initiative et proactif.  

 Sens de l’organisation, maîtrise des plannings et des budgets. 

 Bonnes capacités d’expression orale et écrite en français et en anglais. 
 

Connaissances spécifiques 

 

 Connaissance des logiciels de traitement de l’image photographique, de l’ensemble de la chaîne graphique et de la 
gestion images du site web et des réseaux sociaux. 

 Compétences complémentaires en vidéo (clips de communication). 
 

 

Entrée en fonction : 1er septembre 2016 

Délai de candidature : 19 juin 2016 

La HEAD / HES-SO-Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 

Les dossiers de candidature complets (lettre de motivation, CV, copie des titres, liste des publications / exemples de travaux 

personnels sont à adresser à l’attention de Corinne Ott, Directrice adjointe, uniquement sous forme électronique à : 

rh.head@hesge.ch 


