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Haute école de travail social
Genéve

La HES-SO Genéve cherche pour le Centre d’études et de formation continue de la Haute
école de travail social (CEFOC)

Un-e Professeur-e HES
en direction d’institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires

Taux d'activité : 80%

Le/la professeur-e engagé-e aura pour mission la responsabilité du DAS/MAS en direction
d’institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires ainsi que la conduite de recherches s'y
référant. Postgrades qui incluent la collaboration de trois domaines : gestion, santé et travail
social regroupant des sites de formation partenaires sur 'ensemble de la Romandie.

Mission :

e Concevoir et gérer des programmes de formation postgrade HES-SO ;

e Par délégation du comité de pilotage, assurer la gestion pédagogique, scientifique,
logistique, administrative et financiere des programmes DAS/MAS en Formation a la
direction des institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires ;

e Animer le comité scientifique du DAS/MAS regroupant des partenaires de la
Romandie ;

e Assurer avec cohérence I'animation et la gestion du comité pédagogique regroupant
les responsables de modules, membres des écoles partenaires ;

e Elaborer, dispenser et évaluer des enseignements au sein du master ;
e Développer et conduire des activités de recherche et promouvoir I'innovation ;
e Participer au développement de I'offre de formation continue de la HETS-GE ;
e Représenter la HETS dans les réseaux du champ concerné.

Profil :

¢ Master en sciences économiques et sociales, un doctorat constitue un atout ;

e Pratique professionnelle dans le domaine social attestée au minimum de 5 années ;

e Expérience et formation en andragogie et en ingénierie de formation ;

e Excellente connaissance du réseau social et social-sanitaire de Suisse romande ainsi

gue des enjeux stratégiques et économiques liés au management des institutions ;

Expérience confirmée dans la conduite de projets de recherche avec valorisation ;

e Expérience dans I'enseignement en Haute école, avec aptitudes didactiques avérées
ou a réaliser durant la période probatoire ;

e Capacité a obtenir, conduire et finaliser des projets de recherche et/ou des mandats
d’intervention/expertise financés par des tiers ;

e Publications dans son champ de spécialisation, complétées par des activités de
valorisation et de développement ;

e Personnalité dynamique, aptitude a mener des projets interdisciplinaires et a assumer
des responsabilités de gestion administrative ;

¢ Bonne maitrise de I'anglais, I'allemand présentera un atout ;

e Maitrise des outils informatiques.
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Particularités du poste :

e Qualifications didactiques attestées, pouvant étre acquises apres lI'engagement.

¢ Dans le cas ou la personne retenue ne réunirait pas toutes les conditions pour accéder
au titre de Professeur-e HES, un engagement d’'une durée déterminée pourra étre
proposé, en l'attente de lI'entrée en vigueur du nouveau réglement permettant un
engagement dans la fonction de professeur-e assistant-e avec pré-titularisation
conditionnelle.

e Le contrat d'engagement sera établi selon les conditions contractuelles correspondantes
au reglement sur le personnel HES-SO Genéve en vigueur.

Une candidature interne est pressentie.

Délai de candidature : 28 février 2017
Entrée en fonction : 1¢ septembre 2017
Les dossiers complets - lettre de motivation, curriculum vitae, copies de titres, attestations

d’expériences professionnelles - sont & envoyer par courriel a : rh.hets@hesge.ch avec la
référence « Professeur-e HES».

Renseighements complémentaires :
Veuillez-vous adresser a Adriana Cosandey, assistante RH, adriana.cosandey@hesge.ch -
Tél : 022 388 94 26.

La HES-SO Geneve / HETS adopte une politique de recrutement en faveur de I'égalité
des chances et de la diversité.
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