
  

 

 
 

La HES-SO Genève ouvre pour la formation interprofessionnelle de la Haute école de 
santé un poste de 

 
Maître d’enseignement HES à 60% 

 
La formation interprofessionnelle s’adresse aux étudiant-e-s en Bachelor en santé, en Bachelor en 
médecine humaine et en pharmacie de l’Université de Genève et à des Assistant-e-s en santé et en 
soins communautaire. Ce programme transversal concerne de ce fait 550 étudiant-e-s et contribue 
grandement au rayonnement de l’école et de ses partenaires. 
 
Activités : 

• Contrôler l’adéquation entre l’enseignement et la pratique professionnelle de manière à apporter 
l’expertise professionnelle utile et garantir le niveau académique de la formation. 

• Veiller à la pertinence, à l’actualité et à la cohérence dans le programme d’enseignement. 
• Contribuer aux projets de recherche et développement ou les prestations de service en lien et 

assurer la mise en visibilité du dispositif. 
• Concevoir, élaborer, dispenser et contrôler l’enseignement et vérifier que la charge de travail de 

l’étudiant corresponde au nombre de crédits ECTS octroyés à la formation. 
• Définir et mettre en œuvre les modalités d’évaluation et de validation ainsi que les modalités de 

remédiation et de répétition. 
• Réguler la qualité de l’enseignement au travers des résultats de l’évaluation des 

enseignements. 
 
Particularité du poste 
La charge de travail est à envisager de manière annualisée au vu de la temporalité particulière des 
modules de formation interprofessionnelle. 
Une collaboration étroite avec le personnel du Centre interprofessionnel de simulation est attendue. 
 

Profil : 

• Master HES dans le domaine Santé 
• Expérience professionnelle en santé d’au moins 5 ans 
• Capacité à s’intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe interinstitutionnelle  
• Parfaite maitrise du français ; bon anglais écrit et oral 
• Une expérience en formation des adultes et/ou en pratiques simulées est un atout 
• Maîtrise des outils informatiques usuels 
 
Entrée en fonction : 1er septembre 2017   Délai de candidature : 25 mai 2017 
 
La HES-SO Genève/HEdS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances. 
 
  
Le dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae accompagné des titres et attestations 
d’expériences professionnelles) – est à adresser exclusivement par voie électronique à M. Daniel 
Petitmermet, Directeur de la Haute école de santé à l’adresse email suivante : rh-heds@hesge.ch. 
 
Merci d’indiquer la référence suivante dans le dossier de candidature : RH_heds_ME_IP 
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Pour toute demande de renseignements complémentaires (conditions salariales, etc.) veuillez-vous 
adresser au bureau des ressources humaines de la HEdS : rh-heds@hesge.ch , tél. : + 41 22 388 
56 35. 

mailto:rh-heds@hesge.ch

