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La HES-SO Genève recherche pour la Haute école de travail social : 

une collaboratrice ou un collaborateur scientifique HES (35%) 

Sous la responsabilité de la Direction, le/la titulaire du poste travaillera sur un mandat consacré 
à la prévention des préjugés, des discriminations et des violences dans le cadre de 
l'enseignement public. Ce mandat, financé par le Bureau de l’intégration du canton de Genève, 
vise à élaborer un concept d’intervention et poser des jalons de projets pilotes concernant la 
prévention dans les cycles d’orientation. Le/la titulaire travaillera en étroite collaboration avec 
la cheffe de projet engagée sur ce mandat. 

 

Votre mission consistera notamment à :  

 Assister la cheffe de projet dans l’exécution de son mandat ; 

 Contribuer à l’analyse de littérature scientifique sur les différentes thématiques en lien 
avec le mandat ; 

 Réaliser des recensements et une analyse de projets de prévention de 
discrimination dans d’autres cantons, notamment en Suisse alémanique, voire à 
l’étranger ; 

 Appui à la réalisation et à la retranscription d'entretiens individuels et/ou collectifs ;  

 Assister à des séances de coordination avec les différentes parties prenantes ; 

 Participer à la préparation de la rédaction du rapport de mandat. 

  

Profil et compétences attendues : 

 Master en travail social ou en sciences sociales ; 

 Solides compétences méthodologiques et expérience de participation à un projet de 
recherche appliquée ; 

 Bonne connaissances de projets d’intervention en matière de discrimination ou des 
systèmes scolaires ; 

 Bonne maîtrise du français (parlé et écrit) et de l’anglais (parlé et écrit) ; maitrise de 
l’allemand serait un avantage ;  

 Maîtrise des outils informatiques habituels. 

 

Durée du projet :  du 1er mai 2017 au 31 juillet 2017 

Entrée en fonction :  1er mai 2017  

Délai de candidature : 5 avril 2017 
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Observation : 

Classe de fonction 15 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève. 

 

Une candidature est pressentie pour ce poste. 

 

Les dossiers complets (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, attestations de travail, 
mémoire de master ou publications éventuelles) sont à envoyer au M. Jérôme Mabillard, à 
l’adresse suivante : rh.hets@hesge.ch. 

Des renseignements peuvent être pris auprès d’Adriana Cosandey, assistante RH, 
adriana.cosandey@hesge.ch, 022 388 94 26. 

 

 

La HES-SO Genève/HETS adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité 
des chances. 
 

 

 

 


